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Bevezetd
Intézményiink az elmilt évben nagy vdltozdson ment keresztiil. A PRO-MOT

Hungdria Kft. beruhdzdsdnak koszénhetden (j dvodarésszel béviilt meglévd
épiiletiink. 25 férdhelyes csoportszoba, hozzdtartozd vizesblokkal, tdgas gyermek
611628, fejlesztészoba, felndtt 6ltoz6, tornaszer raktdr, komfortosabb elkiilonitd-
betegszoba és vezetéi iroda, takaritészer tdrolé, mozgdskorlétozott wc,
mosokonyha, kiilsd udvari jatéktdrold keriilt kialakitdsra.

Az (j csoporthoz drnyékoldval elldtott terasz tartozik. A kint tartdzkoddst (]
udvari jatékok teszik élvezetesebbé. A gépkocsik részére kiilén parkoldhely lett
kialakitva. Athelyezésre keriilt KRESZ pdlydnk is. Az egész épiilet szigetelést
kapott.

A nevelési év rendie:

A nevelési év minden év szeptember 1-t5] kovetkezd év augusztus 31-ig tart.
Az oktatdsi év 2015, szeptember 1-16] 2016. mdjus 31-ig tart.
Az dvoda nyitva tartdsi ideje:

Az intézmény hétkéznapokon, hétfétdl- péntekig 6.45-16! 16.45-ig tart nyitva. A
napi nyitvatartdsi idét |épcszetes kezdéssel és zdrdssal oldjuk meg, reggel 7 éra

15 percig és délutdn 16 érdtél a csoportok gsszevontan mikodnek.

Ovodai sziinetek idépontja:

e Karbantartdsi-takaritdsi sziinet: munkdlatoktél fiiggéen 4 hét,
augusztusban,

A zdrva tartds idejérél minden év februdr 15-ig értesitjiik a sziiléket.

Csoportosszevondsokat alkalmazunk nevelés nélkiili munkanapon, nydri

idészakban, valamint iskolai 8szi, téli, tavaszi sziinetek ideje alatt, amennyiben



a gyermeklétszém olyan mértékben csskken, hogy azt sziikségessé teszi.
Eltéré az évodai munkarend, a gyermekek fogaddsdnak rendje abban az
esetben is, ha a nemzeti iinnepek, illetve mds ok miatt az dltaldnos munkarend,

a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

Nevelés nélkili munkanapok:

o Evente maximum 5 nap nevélé.s nélkiili munkanap vehetd igénybe.
2015,10.05. (hétf5)

2015.12.12. (szombat

2016.03.05.(szombat)

A konkrét idopontrdl a sziilket 7 nappal eldbb tdjékoztatjuk. A gyermekek

részére ez alatt az id6 alatt elézetes sziilGi igény alapjdn ligyeletet szerveziink.

Gyermeklétszam adatai:

Féréhelyek szama 70 6. A csoportok vegyes tsszetételliek. Jelenleg az intézmény
3 csoporttal mikadik. Az évodai beiratkozds folyamatos. Valamennyi beiratkozé
gyermeket fogadni tudunk.

Csoportlétszamok alakuldsa a nevelési év végén:
Micimacké csoport: 18 f6

Ficdnka csoport: 13 f8 évodds 5 6 bolcsddés
Napocska csoport: 22 f§

Bejaré gyerekek szdéma: 18 1§

Lepsény: 2 f6

Siéfok: 8 &

Alsétekeres: 4 6

Enying: 414

A 2016. évi beiratkozas alkalmdbdl b f& bolcsédés és 12 6 dvodds felvételérdl és
eld felvételérdl sziiletett dontés.
Osztdl 16 tanksteles kord gyermek kezdi meg iskolai tanulmdnyait.

Személyi feltételek



A 3 csoportosra boviilg dvoddnk a személyi dllomdnyt is befolydsolta. A dolgozsi
|étszdm a torvényben eléirtaknak megfeleléen biztositott,:

Ovoddnkban 6 5 évodapedagégus

1 f6 6vodavezetdi

1 f6 évodavezets helyettes

1 f§ évodapedagdgus, aki gyégypedagégiai végzettségl

1 f6 gyakornok 6vodapedagéghs

1 f6 mentor 6vodapedagégus

1 fé 6vodapedagégus;

Tovdbbd 3 f6 szakképzett dajka heti vdltdsban, lépcsézetes munkakezdéssel,

déleléttos és délutdnos miszakban végzi munkdjdt. A balcsédések gondozdsdt 1 6
szakképzett kisgyermekgondozé ldtja el. Ovéndink jél képzettek, nyitottak a
mddszertani, pedagégiai (jdonsdgokra.

Az (j kollégdk jol beilleszkedtek neveltestiiletiinkbe. Arra téreksziink, hogy
folyamatos példamutatdssal megismertessiik velik azt a szellemiséget, melyet
dvoddnk képvisel.

Vdltozds vdrhaté az évoda vezetésében, mert ebben az évben, mint jelenlegi
vezetd 40 év szolgdlati idével nyugdijba vonulok, Az évodavezetéi feladatokat az

év végéig helyettesem, Boddné Széllési Erika ldtja el.

Tdrgyi feltételek
Onkormdnyzatunk, az (j évodarész mikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet

az eldzetesen elkészitett beruhdzdsi tervnek megfeleléen maximdlisan
biztositotta. Mindent megtesz annak érdekében, hogy évoddnk a megnévekedett
terhek ellenére évrél-évre  folyamatosan fejlédjon. A kéltségvetésben
rendelkezésre dll6 pénziigyi keretet 2015/ 2016 évben sem  léptiik tdl.
Gyermekeink j6l felszerelt, esztétikus karnyezetben télthetik mindennapjaikat.

Dolgozdink munkafeltételei is mindségileg javultak.



Fejlesztések- beruhdzdsoit-karbantarids
Ebben az évben a Ficdnka csoport felijitdsat (festés, mdzolds) és a régi KRESZ

palya helyének viacolorral valé befedését, (i mosé- és szdrité gép, valamint ]
gyermek dgynemiik beszerzését terveztiik be.

Megvaldsult:

Uj évodarész felszerelése -biitorok, textilidk, szakmai, konyhai eszkozok;
Korszerdbb beléptetd rendszer kiépitése;

Reddny felszerelése (ij csoporthoz és a fejlesztdszobdhoz;

Motoros drnyékolé kialakitdsa a régebbi 2 csoporthoz;

Zsirfogé akna tisztitdsa;

Szines fénymdsolé beszerzése;

Uj udvari jGtékok telepitése;

Szakmai munkénk
Oszt6) megijultak alapdokumentumaink.

Helyi nevelési programunk évoddank kérnyezeti sajdtossdgaihoz illeszkedden az
EGESZSEGES ELETMODRA NEVELEST helyezi elétérbe.

Ovodai nevelésiink kiemelten kezeli gyermekeink egészségnevelését, az
egészséges életmdd alakitdsdt. Alapvetd feladatunknak tartjuk gyermekeink testi
és lelki sziikségleteinek kielégitését, mert csak igy biztosfthaté harmonikus
személyiségfejlédésiik.

Célunk, feladatunk:



+ Az érzelmi biztonségot nydjté deriis, szeretetteljes, pedagdgiai optimizmust
sugdrzé légkor megteremtése,

- A testi, szocidlis és anyanyelvi, értelmi képeséégek, -e.gyén.i és életkori
sdjéfossdgnak megfeleld alakitdsa.

» Gyermeki kozdsségben végezhetd, sokoldali, életkornak és egyéni fejlettségnek
megfeleld tevékenységek bizfosi’rc'lsa., melyben segitjik a gyermeket a
kozdsséghez valé alkalmazkoddsban, szocidlis kupcsolami kialakitdsdban.

+  Eletkoruknak és egyéni fejlettségilknek megfeleld mdveltségtartalmak
kozvetitése.

* A gyermek egészséges fejlddéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyi és
tdrgyi kérnyezet feltételeinek biztositdsa.

* Az egészséges életmdd alapjainak megteremtése

A foglalkozdsok rendje:
Az (j gyermekek dvoddba fogaddsa, beszoktatdsa 2015. szeptember O01-td!

folyamatosan és fokozatosan torténik. A készség- és képességfejlesztd
foglalkozdsokat minden csoportban 2015. szeptember 15-16] 2016, mdjus 31-ig
tartjuk. A nydri honapok alatt szabadidds tevékenységet szerveziink a gyermekek

szamdra.

Az dvoda napirendie:

Az dvoda napirendjét (gy alakitjuk ki, hogy a szilsk a -hdzirendben
meghatdrozottak szerint- gyermekiiket az dvodai foglalkozdsok megzavardsa
nélkiil behozhatjdk, illetve hazavihetik. A napirend szervezésekor figyelembe
vesszik, hogy a gyermekek tobbsége reggel 8 oratdl, délutan 16 érdig Tdrfézkodik
az dvoddban, ezért déleldtt szervezziik az egyéni fejlesztéseket, sétdkat,

kirdnduldsokat. A tevékenységeket (mozgds, kiilsé vildg tevékeny megismerése,



matematikai tartalmd tapasztalatok, mese-vers, ének-zene, rajz, mintdzds,

kézimunka) az aktudlis linnepek és évszakok koré szervezziik.

Ellend

rzés -értékelés:

Foglalkozds ldtogatds a nevelési év fé feladataihoz, a munkatervben

meghatdrozottak szerint torténnek. Célja, hogy képet kapjunk az évodai

nevel§munkdrél. A tematikus ldtogatdsok eredményeit értékeljik, mely erésiti a

kollegdk szakmai munkdjdt, illetve rdmutat a fejlesztendd teriiletekre.

Ovodapedagégusok, kisgyermekgondozd

L]

Szakmai munka ellendrzése- hospitdldsok;

Dokumentumok vezetése- Csoportnapld, Fejlddési naplé, Felvételi és
mulasztdsi naplé;

Sziilokkel valé kapcsolattartds - Sziilsi értekezletek tartalma;

Udvari élet megszervezése - Baleset megelézés;

Uj évodapedagdgusok beilleszkedése;

A helyi pedagégiai program alapelveinek betartdsa;

Dajkak

Gondozdsi feladatok:

Higiénés eléirdsok betartdsa - konyhai feladatok, takaritds;

Szervezetfejlesztési feladatok:
Cél:
A neveldtestiilet egységes szemléletének alakitdsa, formdldsa az alkotdi

munkahelyi légkér kialakitdsdért. Intézményiink dolgozéi legyenek
elkdtelezettek a mindségi munkavégzés irdnt.

Feladat:



Az (] dolgozékkal az intézmény hagyomdnyainak megismertetése, a
szervezetbe valé zékkendmentes beilleszkedés. A régi dolgozdk részérél
nyitott, befogadé szemlélet.

Sikerkritériumai:

Egymds szakmai munkdjdnak megismerése, elismerése,

Képes legyek a mdsiktél 'ranuinri szemlélet,

Epitd jeliegil vitakultira jelenléte, -

Azonos kovetelmények ér\}énYesLilése.

Uj dolgozék megtaldljék helyiiket az alkalmazotti kdzosségben,

Vezetdi megbeszélések:

cél:

Az évoddban folyé munka szakszeri irdnyitdsa a részfelelésok bevondsdval.
Feladat:

Megbeszélések szervezése havi egy alkalommal, az évoda elétt dllé
feladatok itemezése, elékészitése, havi programok elkészitése, kalcsonss
tdjékoztatds.

Ovénéi_megbeszélések: (havonta)

cél:

Jél informdltsdg biztositdsa, szakmai fejlédés biztositdsa.

Feladat:

‘Dolgozék megfelelé tdjékoztatdsa, informdcidgylijtés az évoddban folyd

munkdrdl. Szakmai ismeretek, gyakorlati példdk nydjtdsa, lezajlott
programok tapasztalatainak megbeszélése.
Felelds: Ovodavezetd helyettes, Boddné Szollési Erika

Dajkai megbeszélések: (6vondi megbeszélések mdsnapjdn)




Cél:
A neveldmunkdt segitd kollégandk informdldsa, belsd tovdbbképzése.
Feladat:

Dajkai megbeszélések és tovdbbképzések szervezése.

Tovabbképzés:
Boddné Szolldsi Erika 2014 &szén kezdte meg tanulmdnyait a Budapest Mdszaki

Egyetem veszprémi kihelyezett kdzoktatds vezetdi szakdn, ahol 2016, jlnius 16-
dn kivdléan dllamvizsgézott.

Kalmér Réka az ELTE Pedagégiai és Pszicholégiai Kar Neveléstudomdnyi tanszékén
mesterképzésben vesz részt. A kora gyermekkor pedagdgidja szakirdnydn végzi
tanulmdnyait. Mindsité vizsgdja a 2016/2017-es nevelési évben vdrhaté.

Takdcs Sandorné a Pannon Egyetemen okleveles Nyelv és Beszédfejlesztd tandri

végzettséget szerzett.

Unnepek, hagyomdnyok:
Ovodai iinnepélyeinket igyeksziink koriiltekintéen megszervezni. A csalddoknak

névre sz6l6 meghivét készitiink, alkalomhoz ill5 dekordcidkkal, a gyerekek kedves

misordval meghitt hangulatot vardzsolunk.

2015/2016-0s nevelési év {innepei, rendezvényei az intézményben:

Tanévnyité az iskoldban 2015.08.31. hétfd 7 Boddné Széllési Erika
Mikulds L 2015.12.04. péntek Mihdlyné Bertdn Katalin
Adventi gyertya gyljtds 2015.11.30. ~. Csoport évandi

| Kardcsonyi linnep 2015.12.14. hétf8 Ficdnka | Vargdné Kapitdny Eva




2015.12.15 kedd
Micimacké
2015.12.16. szerda
Napocska

Vas Agnes Valéria

Mihdlyné Bertdn Katalin

Farsang
Nemzeti tinnep

2016.02.12. péntek
2016.03.11. péntek

Csoportos évondk .
Csoportos événék

Husvét az dvoddban
Anydk napja

2016.03.23. szerda
2016.05.03.kedd Ficdnka
2016.05.04.szerda
Micimacké

2016.05.05. csiitortak
Napocska

Csoportos 6vondk
Csoportos 6véndk

Evzaré

2016.05.27. péntek

Csoportos dvéndk

Egyéb rendezvények:

Oszi barkdcs délutdn

2015.10.21 szerda Kalmdr Réka
Takdcs Séndorné
Boddné Szolldsi Erika
Csalddi mesevetélkedd 2015.11.25.szerda Mihdlyné Bertdn Katalin
Sport délutdn 2016.04.13.szerda Boddné Széllési Erika

Naplemente tdbor

2016.05.28-29.

Csoportos événék

Ovodai kirdndulds

2016.05.10-11-12.

Csoportos dvondk

Jeles napok:

e Allatok Vildgnapja- dllatsimogaté
e Viz Vildgnapja- kirdndulds a Balaton partra
 Fé&ld napje- virdgok iiltetése, kirdndulds

Ovodai egyéb feladatok, feleldsok:

Feladat Felelds
Gyermekvédelmi feladatok | Vargdné Kapitdny Eva
‘Jegyzdkonyv vezetése Vas Agnes '
Honlap kezelése Vas Agnes




KIR kezelése -

Boddné Széolldsi Erika

Tisztitdészer kiadads

Mihdlyné Bertdn Katalin,

'Vargdné Kapitdny Eva.

| Leltar

Mihdlyné Bertdn Katalin,
Boddné Szollési Erika
Kirdly Ferencné

Ujsdgcikk irdsa

Falitijsdg aktualizdldsa

Mihdlyné Bertdn Katalin |
Vargdné Kapitdny Eva

Ovoda dekordldsa (bejdrat)

Kalmdr Réka, V.né

Kapitdny Eva

olt6z0) -

Ovoda dekordldsa (gyermek

Takécs Sdndorné, Vas
Agnes

Ovoda dekordldsa (4
gyermek 8lt5z8)

Mihdlyné Bertdn Katalin,
Boddné Szolldsi Erika

Szalay Kényvkiadd kanyvek
drusitdsa

Takdcs Sdndorné

Novum Konyvkiadd kanyvek
drusitdsa

Kalmar Réka

Tappancs, Minimané (jsdg
drusftdsa '

Vas Agnes

Intézmeényiink kapcsolatrendszere:

Kapcsolattartds Balatonvildgos Kézség Onkormdnyzatdval
Folyamatosan tdjékoztatdst adunk intézményiink miikédésérdl.

Az dvodavezetd részt vesz a képviseld testiileti iiléseken.

Intézményiinkkel kapcsolatos fejlesztési elkép_zelések koordindldsa.

Kdltségvetés készitése, gazddlkodds nyomon kavetése.

Koszonettel tartozunk az énkormdnyzat dolgozdinak, koztik Pdrtl Zoitdnné
GEVSZ intézmény vezetdjének és Kovdcs Tamds Telepiilésiizemeltetési

Részegység vezetdnek, akiktdl az egész év folyamdn hatékony és szakszerii

segitséget kaptunk,




Kapcsolattartds a sziildkkel |
A legtobb- sziildvel napi szinten taldlkozunk, igy a gyerekekkel kapcsolatos

informdciokrl elss kézbdl értesiilhet sziils- 6véns egyardnt.

UJ gyerekek és sziileik fogaddsa a nevelési évet megelzden, augusztus végén
csalddias keretek kazott tarténik, melyet a balcsédéseknél csalddldtogatds eléz
meg. Ennek kiszonhetden gordiilékenyebben zajlik az évoddba valé beilleszkedés.
Szill6i értekezletet évente két alkalommal 's.zer'\'feziihk. Kivonatot készitiink az
elhangzottakrsl, melyet tovdbbftunk a sziilsknek.

Fogadééra tartasat elére egyeztetett idépontban kezdeményezheti a sziils és az
6vénd. A bejdré gyerekek esetében iizend fiizetben, vagy telefonon tartjuk a
kapcsolatot.

Ovoda honlapja sok informdcidnak helyt ad. Ennek gérdiilékenyebb mikddtetése

érdekében tovdbbi teenddk sziikségesek.

Nyilt napok:

Evente két alkalommal nyflt napot szerveziink a mdr évodds gyermekek sziilei
szdmdra tavasszal és az (j gyerekek szdmdra augusztus hénapban. Az intézmény
bemutatkozdsdt szolgdlé nyilt napot- .évodanyitogaté”- a leendd dvodds
gyermekek - sziilok szémdra a beiratkozdst megelézéen tervezziik, errdl az évodai

hirdetd tdbldn tdjékoztatjuk a sziiloket.

Kapcsolattartds a helyi dltaldnos iskoldval:
Cél: A leendd elsG osztdlyosok Dbeilleszkedésének megkonnyitése, az
iskolavdlasztdshoz sziikséges informdciék megfelel§ rendszerezése, a gyermekek

iskolai eredményének nyomon kavetése.



Az egyiittmiikédés formai: férumok, szilldi értekezletek, ldtogatdsok az

intézmények kozott, kozos rendezvények szervezése, azokon vald részvétel.

A folyamatos egylittmiikodésért felelés az évoda intézményvezetdje, az iskola

alsé tagozatos munkakszosség vezetdje, az 6véndk és az I. osztdlyos tanité nénik.

Kapesolattartds Somogy Megyei Szakszolgdlat Siéfoki Tagintézményével
2015/ 20l6nevelési évben 1 & tankdteles kord gyermek vizsgdlatdt

kezdeményeztiik, melynek eredményeként tovdbbi évodai nevelésérdl dontottek.

2 gyermek vett részt kontroll vizsgdlaton.

Logopédiai elldtds:
A szakszolgdlat utazé szakembere Kissné Téth Andrea létja el. 9 gyermek vett

részt heti 1 alkalommal ezeken a foglalkozdsokon.

A tanuldsi nehézségekkel kiizdé gyerekek felzdrkéztatdsdrél Pap Zoltdnné

gondoskodott heti 1 alkalommal az évoddban. 4 gyerek volt érintett.

Gydaytestnevelés foglalkozdsokra az iskoldban keriilt sor, Hencz Dénes testneveld

tandr vezetésével. Heti 2 érdban 5 gyermek volt érintett.

Kapcsolattartds a Megyei Szakértdi Bizottsdgokkal:
Sajdtos nevelési igényid gyermekek feliilvizsgdlatdt végzik. Ebben a nevelési

évben 2 gyermek kontroll vizsgdlatdra keriilt sor.

Kapesolattartds az egyhazakkal
Ovoddnkban elézetes felmérést megeldzden, a sziildk igényeit kielégitve

lehetdséget biztositottunk, hogy a gyermekek katolikus és reformdtus hittan

foglalkozdson vegyenek részt. A reformétus foglalkozds évkdzben megsziint.



Kapcsolattartds a SziilGi Munkakozosseggel
Az dvoda szintl ugyekben a Sziilék Szervezetével az m‘rezmenyveze'ro a

csoportszint( ligyekben az ovodqpedagogus '_I'ar'T kapcsolatot. Megbeszélésre az év
folyamdn legaldbb két alkalommal, irlle.fve szﬁkség szerint keriil sor, Az intézményi
szinten miikédé szervezet tagjainak szdma csoportonként két 6. Dokumentumaink
atdolgozdsandl véleményezési jog illeti meg Sket,

A tanévnyité sziilsi értekezleten megvdlasztott tagok aktiv segitéink a
munkadélutdnok megszervezésében, az évodai iinnepélyek lebonyolitdsdban. Nagy
siker(i farsangi rendezvényiinknek készénhetden a bevételbél minden évben
kirdndulni vissziik a gyermekeket. Ebben az évben Szabadifiirdén a Bella Lovas.

tanydn voltunk, ahol tartalmas program vdrta a gyerekeket.

Kapcsolattartdas a Gyermekjoléti Szolgdlattal.
Gyermekvédelmi feleldsiink ( Vargdné Kapitdny Eva) rendszeresen részt vett a

jelzérendszeri megbeszéléseken. Figyelemmel kisértilk a hdtrdnyos helyzetii
gyermekek rendszeres évoddba jdrdsdt. Sziiléi felajdnldsnak kdszénhetden tobb
alkalommal tudtunk cipd és ruhaadomdnyokat szétosztani a rdszorulé csalddoknak.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szdma: 3 6

Kapcsolattartds a Védandi szolgdlattal:
Ennek korében megvaldsultak:
Rendszeres idékozonként tisztasdgi vizsgdlat végzése.

Sz(rdvizsgdlatok megszervezése.
Egészséghét keretén beliil felvildgosité eldaddsok tartdsa:
- A helyes fogmosds

- Orrfdjds fontossdga
Adatszolgdltatds.



Kapcsolaﬁartas kozep:skolakkal
Megdllapoddst kotattink a budapes’r: Var'osmaJom Gimnéziummal, melynek

eredményekén’r' 1 kb'zépiskolds didk B0 6rds kotelezd kozépiskolai kozdsségi

szolgdlatdt intézményiinkben t5lti.

Kapcsolaﬁartés a Magyar Labdarigé 'Szave'rséggelz
Ovoddnk is csatlakozott az OTP Bank Bozsik-programjéhoz, mellyel az intézményi

labdarigé utdnpétldst, a gyermekek egészséges, aktiv életmddra nevelését
tdmogatjuk. Ebben a nevelési évben 7 gyermek vett részt Enyingen. A tébb
alkalommal is megrendezett korzeti labdarigé torndn szép eredményeket értek el

if ji sportoldink.

Osszegzés:

Az elmdlt év dj kihivdsok elé dllitotta neveldtestiiletiinket. Az évoda bdvitésével
szdmtalan vdltozdsokat éltiink meg. A megnévekedett gyermek - illetve személyi
dllomdny szakmai munkdnkra is hatdssal volt. Sziikségessé vélt a kordbban
megszokott munkarendek dtszervezése, koordindldsa. Felelésok megvdlasztdséval

konnyebben hidaltuk dt ezeket a problémdkat.

A kovetkezd nevelési év feladatai:

- Uj pedagdgiai programunk tartalmédnak alaposabb megismertetése a sziildk
ksrében,

- Szakmai munkdnk elmélyitése;

- Az évodai szolgditatdsok kirének bdvitése a sziilsi igények figyelembe
vételével;

- Az anértékelési rendszer bevezetése;

- A pedagégus mindsitésre valé felkésziiés;



- Tovdbbképzéseken valé részvétel és azok tapasztalatainak dtaddsa;

- Vezetéi pdlydzat kiirdsa;

Ezdton szeretném megkdszonni a Képvisels - testiiletnek, hogy vezetsi munkém
alatt pozitiv hozzddlldsdval elfsegitette intézményiink mikodéséhez sziikséges

tdrgyi és személyi feltételeket.

Balatonvildges, 2016.07.05.

Mihdlyné Bertdn Katalin
Ovodavezets



