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Tisztelt Képviselő-testület!
Balatonvilágos Község Önkormányzat Képviselő-testülete a 209/2021.(XI.30.) számú határozatával megállapította a 2022. évi munkatervét, melynek a 2022. szeptember 26-ai ülése 3. napirendjeként a Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda 2021/2022-es nevelési évről szóló értékelésének tárgyalását határozta meg.
Az intézményvezető a kötelezettségnek eleget téve megküldte az értékelést, mely az előterjesztés melléklete.
Javasolom a képviselő-testületnek a Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda 2021/2022-es nevelési évről szóló értékelésének áttekintését, megvitatását, és az alábbi határozati javaslattal annak elfogadását.
Balatonvilágos, 2022. 









Takács Károly
  polgármester
Határozati javaslat

Balatonvilágos Község Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a „Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda 2021/2022-es nevelési évről szóló értékelése” tárgyú előterjesztést és az alábbi határozatot hozza:

A képviselő-testület elfogadja a Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda 2021/2022-es nevelési évről szóló értékelését.

A képviselő-testület felkéri a polgármestert a döntést tartalmazó határozat intézmény részére történő megküldésére. 
Felelős: Takács Károly polgármester
Határidő: 2022. október 31.
Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda

OM:201904

2021/2022-es nevelési év értékelése

 Kavecsánszki Marianna

                                                                                            megbízott óvodavezető

Balatonvilágos, 2022.08.31.

Tisztelt Képviselő-testület!

A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda beszámolója a 2021/2022. nevelési év szakmai, működési tevékenységének eredményeiről.

A beszámoló készítésének alapjai: 

A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda Éves munkaterve a 2021/2022. nevelési évre,

A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda Pedagógiai Programjának céljai és feladatai,

A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda SZMSZ-e,

Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja,

A nevelési év folyamán minden tettünket a gyermekek iránti elkötelezettség motiválta. A csoportok részben valósították meg nevelési-fejlesztési elképzeléseiket, terveiket. A pandémia ellenére, nemcsak külsőségeiben, hanem tartalmilag is a lehető legtöbbet próbáltuk nyújtani számukra a Helyi Nevelési Pedagógiai Programban megfogalmazott elvek szerint. Ünnepeltük nemzeti ünnepünket, elkergettük a telet a Magasparton, Mikulás és nyuszik is érkezek a gyermekekhez. Az anyák napi és karácsonyi műsorokat a szülők már az óvodában tekinthették meg. Az óvónők meseelőadásai és az óvodába kitelepült színházi műsorok különleges élményt nyújtottak minden korosztálynak. Nevelőmunkánk során arra törekszünk, hogy szeretetteljes környezetben, harmonikusan fejlődő, kiegyensúlyozott gyermekeket neveljünk. Olyan gyermekeket, akik biztonságosan tudnak tájékozódni természeti és társadalmi környezetükben. Alapelvünk, hogy minél több alkalmat, időt, lehetőséget biztosítsunk a gyermekeknek az elmélyült, szabad játékra, a mesére. 

Az óvoda megőrzendő értékét az érzelmi biztonság megadása, a szabad játék lehetővé tétele az ehhez megfelelő egészséges, fenntartható környezet megteremtése, a vers, mese, ének, zene, tánc, ábrázolás, mozgás a mindennapi élet terén tett tapasztalatok nyújtása adja. Az a legfőbb feladatunk, hogy az előbbiekben felsorolt értékeket megőrizzük, a minőséget megteremtsünk, ill. évről-évre tovább gondolva fejlesszük azokat.

Elsődleges célunk és feladatunk volt a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartása, a nyugodt, kiegyensúlyozott légkör biztosítása és intézményünk törvényes működése. Szeretnénk megköszönni a Fenntartó, a Képviselő-testület, valamint a Pénzügyi Gazdasági Bizottság segítségét, együttműködését.

Az értékelés törvényi háttere:

· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 85.§ (2). A fenntartó tanévenként legfeljebb egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, hogy az intézmény tevékenységéről átfogó módon beszámoljon.

· Önértékelési kézikönyv óvodák számára
· Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez Óvodai nevelés. 
1. Általános adatok

	Terület
	Adat

	Az intézmény székhelye, neve, címe
	Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda

8171 Balatonvilágos, Iskola u.2.

Telefon: 88/480-032

Mobil: 06-30/471-7935

E-mail: vilagosovi@gmail.com


	Az intézmény feladat ellátási helye, neve, címe
	Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda

8171 Balatonvilágos, Iskola u.2.

Telefon: 88/480-032

Mobil: 06-30/471-7935

E-mail: vilagosovi@gmail.com


	Megbízott óvodavezető
	 Kavecsánszki Marianna óvodapedagógus

Mobil: 06-30/471-7935

Telefon:88/480-032

e-mail: vilagosovi@gmail.com


	Az intézmény napi nyitvatartási ideje
	645-1645 óra



	Alapító okirat szerint ellátandó feladat
	091100 Óvodai nevelés, ezen belül

091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai

091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, ellátásának szakma feladatai

091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai.

096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben

	Az intézmény gazdálkodási jogköre
	Az intézmény önálló gazdasági szervezettel nem rendelkezik, a pénzügyi, gazdálkodási feladatait együttműködési megállapodás alapján Balatonvilágos Község Önkormányzat Gazdasági Ellátó és Vagyongazdálkodó Szervezete látja el.

	Nevelési év rendje
	2021. szeptember 01. – 2022. augusztus 31.

	Nyári karbantartási szünet 
	2022. augusztus 4. - augusztus 31.


2. Humán erőforrás

	

Pedagógusok/Nevelő munkát segítők

	Óvodapedagógus – 4 fő


	
	Kavecsánszki Marianna – Ped. I./2022.02.01-től megbízott vezető/

Varga Krisztina – Ped. I.

Hengerics Annamária - Ped. I./2022.04.14.-től tagja a nevelő testületnek/

Kalmár Réka –Ped. I./2022.02.01-től tartós betegség miatt távol/



	Pedagógiai asszisztens – 2 fő
	
	Nagy Lajosné/Magyar Agrár-és Élettudományi Egyetem óvodapedagógus alapképzési szakon 2022.06.15-én abszolutóriumot szerzett/

Dalmati Katalin/ 2022.04.05.-től pedagógiai asszisztens/

	Dajka – 5 fő


	
	Matyikóné Kurunczi Andrea/2022.04.30-tól felmentési idejét tölti/ 

Király Ferencné/ 2021. augusztus 05.-től felmentési idejét tölti, 2022. április 04.-től nyugdíjas/

Uhrin Zsoltné/2022.04.06-tól tagja a nevelőtestületnek/

Szabó Katalin/2022.05.02.-tól tagja a nevelőtestületnek/

Csonki Nóra/2022.04.01.-től tagja a nevelőtestületnek/




3. Munkarend, munkaidő beosztás
Minden dolgozó kötelező munkaideje: heti 40 óra 

Az óvodapedagógusok a helyi munkarend szerint dolgoznak délelőttös és délutános munkarendben. 

· Ped. I. óvodapedagógusok heti 32 óra kötött munkaidőben,

· megbízott óvodavezető heti 12 óra kötött munkaidőben,

· Pedagógiai asszisztens heti 40 óra,

· Dajka heti 40 óra.

4. Csoportbeosztás

	Felvehető létszám: 70 fő

	
	2021. október 1.
	2022. május 31.

	Ficánka csoport
	14 fő 
	17 fő

	Micimackó csoport
	15 fő
	18 fő

	Napocska csoport
	13 fő
	17 fő

	összesen
	42 fő
	52 fő


Év közben 12 gyermek érkezett, (Micimackó csoportba 3, Ficánka csoportba 3, Napocska csoportba 4 kisgyermek) elballagott 13 gyermek, akik óvodai jogviszonya augusztus 31.-én szűnt meg. A 2022/23.-as nevelési évre 16 gyermek iratkozott be az intézménybe, többségük betöltötte a 3. életévét. Új beiratkozott gyermekeink befogadása fokozatosan történi majd a befogadási tervnek megfelelően.

A logopédiai fejlesztést (8 főnek) a nevelési évben heti egy alkalommal a SMPSZ Siófoki Tagintézmény utazó logopédusa Kissné Tóth Andrea végezte. A fejlesztő foglalkozásokat, /BTM-s gyermekek/ (5 főnek) heti egy alkalommal Kokas Éva tanítónő, fejlesztőpedagógus tartotta. Az óvoda orvos által kiszűrt gyógytestnevelés ellátást (10 főnek) heti háromszor Hencz Dénes testnevelő tanár, gyógytestnevelő biztosította a gyerekek számára. 2 fő SNI-s gyermeket neveltünk a 2021/22-es nevelési évben. A szakemberek nyitottak voltak a pedagógusok napi kérdéseivel, felvetéseivel kapcsolatban, a szülők is bizalommal fordultak hozzájuk. 
5. Pedagógiai folyamatok

Tervezés – stratégiai és operatív tervezés:

Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak koherens kialakítását. Megbízott óvodavezető: Kavecsánszki Marianna, vezető helyettesi feladatot ellátó óvodapedagógus: Varga Krisztina /megbízása 2022.06.01-én megszűnt.

A tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával történik, az intézmény munkatársainak felkészítése a feladatra időben megtörténik.

Biztosított a Fenntartóval való jogszabály szerinti működés.

Az éves tervek és beszámolók egymásra épülnek.

A nevelési év végén írt beszámoló alapján történik a következő nevelési év tervezése.

A stratégiai és operatív dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok – a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek adottságait figyelembe véve – megjelennek a pedagógusok tervező munkájában és annak ütemezésében.

A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak és az esetleges eltérések indokoltak. A teljes pedagógiai folyamat követhető a tevékenységi tervben, a csoportnaplóban, valamint a gyermeki produktumokban. A 2022/23-as nevelési évtől új, a jogszabályokhoz és projekt szemléletű nevelésünkhöz illeszkedő csoport naplót vezetünk be.

Az ellenőrzés működtetése az intézményben:

Az intézményvezető végzi spontán megfigyeléssel, tervezett megfigyeléssel és dokumentum ellenőrzéssel, önértékelés lebonyolításával. Oktatási Hivatal tanfelügyeleti ellenőrzése szakértők bevonásával. Minősítésen a 2021/22-es nevelési évben nem vett részt óvodapedagógus. A tanfelügyeleti ellenőrzéseket az OH elhalasztotta a pandémia miatt.

Spontán megfigyelés: nem bejelentett, a nap bármely órájában történhet. Célja: a szeptemberi beszoktatás, a csoportok szokásainak, szabályainak kialakítása, valamint az udvaron a szabad mozgás, játék szervezése.

Tervezett megfigyelés: célja a kiemelt feladatok megvalósulásának mikéntje, az óvodapedagógusok, dajkák munkájáról, a csoportokról információgyűjtés.

Házirendünket a Kormány és az Oktatási Hivatal által kiadott rendeletek, ajánlások alapján készítettük el.

Dokumentum ellenőrzés: célja a csoport által használt dokumentáció ellenőrzése, azok pontos határidőre való vezetése: csoportnapló, felvételi és mulasztási napló, egyéni fejlődési napló.  A konyhai, takarítási, karbantartási dokumentáció naprakész, precíz vezetése. 

Eredmény: Az óvodapedagógusok körültekintően vezetik a dokumentumokat, a dajkák folyamatosan vezetik a HACCP dokumentációját.

Az év folyamán Nagy Lajosné pedagógiai asszisztens sikeres vizsgát tett a Magyar Agrár-és Élettudományi Egyetem óvodapedagógus alapképzési szakon.

Dalmati Katalin pedagógiai asszisztens a Best-Work Oktató és Szolgáltató Kft és a Szókratész Külgazdasági Akadémia Oktatási és Tanácsadó Kft. mellett működő szakmai vizsgabizottság előtt Gyógypedagógiai segítő munkatárs szakképesítést szerzett.
A dajkáknak két évente kötelező HACCP élelmiszer higiéniai vizsgát 3 dolgozónk tette le, Hengerics Annamária óvodapedagógus, Uhrin Zsoltné, valamint Csonki Nóra dajkák.

A gyermeki fejlődés nyomon követése:

Az intézményben folyó nevelőmunka a gyermekek adottságainak, képességeinek megismerésére vonatkozó mérési rendszer működik. Az év folyamán új felmérő rendszert vezettünk be; Cseperedő felmérőprogram: mely komplex iskolaérettség-felmérő és képességfejlesztő program, amely vizsgálja a sikeres iskolai munkához szükséges készségeket és képességeket, ugyanakkor rámutat a lemaradásokra, és célirányos fejlesztési lehetőséget kínál. Ugyanez a program alkalmazható a 3-5 éves korosztály fejlesztendő területeinek kiszűrésére is. Segítségével jól nyomon követhető a képességek fejlődése. Az OH szaktanácsadója is pozitívan értékelte a programot.

Felmérjük és értékeljük a tanköteles korú gyermekek fejlettségi jellemzőit az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja alapján.

Az egyéni fejlődés megvalósulása, a fejlődési napló alkalmas a fejlődési folyamat követésére, a fejlesztendő területek, a kiemelkedő teljesítmény egyénre szabott feladatainak meghatározására, melyek az egyéni fejlődési naplóban nyomon követhető. Évi két alkalommal (január és június) a szülőknek lehetőséget biztosítottunk a dokumentumok megtekintésére.

A gyermekek eredményeiről a szülők folyamatosan tájékoztatást kapnak fogadóórákon, a csoportok zárt Facebook oldalain, a rendkívüli helyzetre való tekintettel telefonon, emailben is.

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az óvodapedagógusok megfelelő információkkal, és alkalmazzák azokat a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukban, a felzárkóztatást célzó egyéni fejlesztési foglalkozásokat. Az év folyamán óvodánkban 2 sajátos nevelési igényű gyermeket neveltünk. A fejlesztő pedagógusokkal együttműködve csoportban segítettük munkájukat az erre rászoruló gyermekek tekintetében.

Az óvodavezető és az érintett óvodapedagógusok rendelkeznek információkkal a gyermekek szociális helyzetéről. Az intézményben működik a gyermekvédelmi jelzőrendszer. Gyermekvédelmi felelős: Kavecsánszki Marianna óvodapedagógus. Három, családból kiemelt gyermeket nevelünk, akik nevelő szülőnél élnek Balatonvilágoson. Folyamatos a kapcsolatunk ezáltal a Komárom-Esztergom Megyei Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálattal.

Folyamatos és szoros a kapcsolatunk a területileg illetékes védőnővel is.

6. Belső kapcsolatok, együttműködés

Vállalt feladatok:

A megtartott rendezvényeinken, programjainkon bepillantást engedtünk a szülőknek a nevelőmunkánkba. Vezettük a dokumentációt, elvégeztük a gyermekek mérését, értékelését, felkészítését az iskolai életre.

Biztosítottuk a gyermekek számára a nyugodt, tartalmas játékidőt, megteremtettük a szabad játék feltételeit.

Továbbra is azt tapasztaltuk, hogy egyre jobban az óvodára hárul a szülők kötelességei közül a szobatisztaság kialakítása, a szokás-és szabályrend alakítása, megtanítani játszani a gyermekeket, valamint helyes mintát adni az anyanyelv, viselkedési szabályok terén – beszélgetni, mesélni stb. Beszélgetéseink alkalmával a gyerekek arról számoltak be, hogy otthoni időtöltésük nagy részét a tablet, okos telefon adta szórakozási lehetőségek töltik ki. Fontos feladatunknak tartottuk a gyermekek mentális szokásainak, egészségének fejlesztését is.

 Óvodánkban, de országos mérések alapján is, egyre több gyermek érkezik még pelenkásan, 2,5 éves korába. Nem biztosítottak óvodánkban sem a tárgyi, sem a személyi feltételek a pelenkázás elvégzéséhez. Természetesen az óvónők, dajkák igyekeznek a lehető legmegfelelőbben, higiénikusan megoldani ezt a feladatot. Mindezek mellett leendő kiscsoportosaink szüleit ösztönözzük a nyári időszakban gyermekeiknél a pelenka elhagyására. 

Augusztus végén „ovinyitogató” rendezvényünkön fogadtuk egy kis ismerkedésre, játékra új óvodásainkat és szüleiket. 

Információáramlás:

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a kommunikáció. Az intézmény információátadása a következő:

szóbeli – naponta

e-mail 

üzenő füzet 

nevelési értekezlet 

fogadóóra

Facebook oldal

Messenger

telefon

faliújság

Az információkat, az utasításokat – mit, mikor, miért – mindig felülről lefelé közvetítjük, az eredmények összegyűjtése, jelentése lentről felfelé történik. Az intézményen belüli információátadásért az óvodavezető a felelős.

Az általános intézményi kérdéseket, szakmai egyeztetéseket a nevelőtestületi értekezleteken vitatjuk meg.

A dajkák is tájékoztatást kapnak az intézményt és ezen belül az őket érintő kérdésekről a számukra szervezett havi illetve a munkatársi értekezleteken. Tájékoztatásukért az intézmény vezető helyettesi feladatokat is ellátó óvodapedagógus felel.

7. Az intézmény külső kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei:

Az óvoda és a család

Az óvoda és az iskola

Az óvoda és a Fenntartó

Az óvoda és a Pedagógiai Szakszolgálat

Az óvoda és az egészségügyi intézmények 

Az óvoda és a közművelődési intézmények

Az óvoda és a gyermekvédelmi feladatokat ellátó intézmények

Az óvoda és az egyházak

Az óvoda egyéb kapcsolatai – konyha, civil szervezetek stb.
A partneri kapcsolatok tartalma:

Intézményünk legfontosabb partnere a szülő. Rendszeresen tartottuk a kapcsolatot a csoportok zárt Facebook oldalain, szülői értekezleteken, fogadó órákon, telefonon, óvodai rendezvényeken, programokon. Megteremtettük a lehetőségét annak, hogy óvodánk életéről, tevékenységéről, eredményeiről minél többet megismerhessenek a szülők, valamint a község érdeklődő lakosai. Rendszeresen megjelenünk a Világosi Hírmondó hasábjain is óvodai életünk történéseivel.

A Szülői Munkaközösség tagjaival sikeresen és eredményesen tudtunk együttműködni.  Ajándékokkal lepték meg a gyerekeket Mikulás, húsvét alkalmával.

 A Fenntartó karácsonyi csomagjának is nagyon örültek a gyerekek.

 A Mészöly Géza Általános Iskolával az óvoda-iskola átmenet megkönnyítése érdekében komplex, többoldalú kapcsolatot építettünk és ápolunk.

A Fenntartóval a gazdálkodási, fenntartási költségek kapcsán a megbízott óvodavezető folyamatosan egyeztet. 

A családsegítő szolgálattal fontos feladatunk a jelzőrendszer működtetése, és ha valahol a gyermek veszélyeztetettségére utaló helyzetet tapasztalunk, arról értesítjük a Gyermekjóléti Szolgálatot. Az óvoda gyermekvédelmi felelőse, Kavecsánszki Marianna látja el ezt a feladatot. Óvodánkban nem jellemző a hátrányos helyzetű gyermekek jelenléte. Három gyermek tartózkodik nevelőszülőnél, a fejlődésüket a Komárom-Esztergom Megyei Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálattal közösen kísérjük figyelemmel.

A védőnői szolgálat az éves munkatervének megfelelően végezte a tisztasági vizsgálatokat. A nevelési év második felében kapcsolatunkat bővítettük: játékos előadásokon vehettek rész az óvodások az egészséges életmódról, egészségvédelemről stb. 

A gyermekek iskolaérettségi szűrésen vettek részt. A SMPSZ Siófoki tagintézménye felé a problémák észlelése esetén, illetve a szükséges felülvizsgálatokra irányítottuk a gyermekeket. A szolgálat elvégezte májusban a diszlexia szűrést az öt éves gyermekek között. A szülőket értesítette és tájékoztatta az eredményekről. A 2022/23-as nevelési évben fejlesztésre szoruló gyermekeket a Pedagógiai Szakszolgálat ajánlása alapján részletesebb vizsgálatra küldtük a központba. Ezek a vizsgálatok nyáron zajlanak, így az óvoda fejlesztőpedagógusa/ Kokas Éva/ októberben megkezdheti fejlesztésüket.

8. Tárgyi, infrastrukturális feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányosságokat a Fenntartó felé.

Igyekeztünk az óvoda épületének helyiségeit szépen, esztétikusan, tisztán tartani, és az egyes helyiségek optimális funkcióit megtalálni, kiaknázni. A külső környezet esztétikáját, törvényi megfelelését biztosítottuk, ha szükséges szülői közreműködést is kértünk hozzá. Az óvoda udvarán szülőiösszefogással mezítlábas ösvényt alakítottunk ki, mely nagymértékben hozzájárul a gyermekek egészséges fejlődéséhez, és nem utolsó sorban utánozhatatlan élményt nyújt a szabad levegőn való játék során. A szülők adományokkal is támogatják óvodánkat, melyek közt vannak játékok, mesekönyvek, gyurma stb. és a mindennapi munkánkhoz elengedhetetlen kreatív eszközök is. Az udvari játékokat folyamatosan bővítjük, a balesetveszélyeseket kicseréljük, törekszünk a balesetmentes, biztonságos környezet kialakítására. 

Az idén az óvoda utcafronti kerítésének festése valósult meg. Esztétikus látvány fogadja majd az érkező gyerekeket. A konyhába rozsdamentes polc beszerzését tervezzük, melynek felmérése a nevelési év során megtörtént. A Micimackó és Ficánka csoport elavult öltözőszekrényeinek cseréje is folyamatban van, melynek költségei kifizetésre kerültek. Kiadásként jelentkezett a csoportok szőnyegeinek tisztítása, valamint a szennyvíz rendszerünk dugulásának elhárítása.  Szennyvíz elvezető rendszerünk tisztítására 2 évente szükséges az anyagi forrás biztosítása költségvetésünkben. Szakemberek véleménye szerint a rendszer elavult, rosszul szerkesztett.

 A veszélyes hulladékként kezelt ételmaradékot a jogszabályoknak megfelelően szállíttatjuk el.

 A színvonalas és eredményes munkavégzésünkhöz biztosítva voltak a tárgyi feltételek.  

9. Szervezeti feltételek 

A humánerőforrás megfelelősége a pedagógiai céloknak:

 Létszámunk a nevelési év során többször változott nyugdíjazás, tartós betegség és munkahely változás miatt. 

Jelenleg megbízott óvodavezető Kavecsánszki Marianna.

Napocska csoport dolgozói: Kavecsánszki Marianna óvodapedagógus, Uhrin Zsoltné dajka

Micimackó csoport dolgozói: Hengerics Annamária óvodapedagógus, Nagy Lajosné pedagógiai asszisztens/2022. 06.15-től óvodapedagógus/, Csonki Nóra dajka

Ficánka csoport dolgozói: Varga Krisztina óvodapedagógus, Szabó Katalin dajka

pedagógiai asszisztens: Dalmati Katalin 

A nyári óvodát az előző évekhez képest többen vették igénybe, ügyeletet egy csoportszobába tartottunk. Feladatainkat három dajkával láttuk el a nyáron

10. Ünnepek, hagyományok és egyéb események

 A 2021/2022-es nevelési évben megvalósult óvodai rendezvényeink, programjaink az I. számú mellékletben megtalálhatóak.

11. Összegzés

Pedagógiai munkánkban változatlanul az igényességre törekszünk, eddig kialakított értékeinket megőrizzük, az általunk elfogadott értékek szerint dolgozunk. A fejlődést, a korszerű pedagógusi szemléletmódot támogatjuk. Kiemelt feladatunknak tekintjük, hogy az egészség nevelés és a fenntarthatóság terén minél jobb eredményeket érjünk el. 

 Mottónk: egymásra való odafigyelés, a másság tolerálása, empátia, segítőkészség.

Fontos feladat a szülőkkel való eredményes együttműködés, beszédkultúra, a konszenzusra jutás fejlesztése.

Tartalmas, eseménydús programokban és megoldandó problémákban gazdag nevelési évet zártunk. Jövőbe tekintő gondolataink között mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megőrzésének, a helyi és magyar hagyományaink ápolásának, sajátosságaink óvásának és a fejlődés-fejlesztés jövőbe mutató irányának.

A szülőkkel ápoltuk a jó kapcsolatot a barkács délutánok, a Karácsonyi műsor, az Anyák napi előadás, a Ballagás programján, valamint az értékelő megbeszéléseken, szülői értekezleteken, és a fogadóórák alkalmával. Azt tapasztaltuk, hogy évről-évre egyre nagyobb az érdeklődés a családokkal közös programokon, támogatásuk nagymértékű volt akár az alapanyagok, eszközök gyűjtésében. 
A szakmai munka a törvényi előírásoknak megfelelően folyik. Mind a dokumentáció, mind a gyakorlatban megvalósuló pedagógiai munka színvonalas, naprakész felkészültségről tesz tanúbizonyságot.  

A fogadóórák alkalmával a gyermekek fejlettsége kapcsán próbáljuk felhívni a szülők figyelmét a problémákra és kellően alátámasztva, - ha szükséges- közös döntés alapján szakember segítségét kérjük. 
Következő évi feladataink:
· Felkészülés a 2022/23. nevelési évi pedagógus minősülési eljárásra.
· A színvonalas szakmai munka folytatása.
· Tisztasági festések, neveléshez és működéshez nélkülözhetetlen eszközök pótlása

· Óvodánk honlapjának elindítása.
· Pályázati lehetőségek keresése.
· Nagyobb teret és lehetőségeket biztosítani gyermekeinknek az egészséges életmód, védelem és a fenntarthatóság témakörökben. 

· Nemzeti identitás alakítása, fejlesztése 
· Gyermekeink speciális helyzetéhez – sajátos nevelési igény, tehetséges gyermek, hátrányos helyzet, – igazodó fejlesztés megvalósítása.
· IKT eszközök használata az óvodai élet során.

Köszönöm valamennyi munkatársam, a szülők, a Fenntartó támogatását, együttműködését, amellyel segítették az óvodában folyó szakmai munkánk megvalósulását!

Balatonvilágos, 2022.08.31.

                                                                          Kavecsánszki Marianna

           megbízott óvodavezető

I.sz. MELLÉKLET

2021/2022-es nevelési év megvalósult ünnepei, rendezvényei az intézményben:

                                                               (Program, dátum, felelős)

	
	
	

	Óvónők meseelőadása
	2021.09.30.
	Kavecsánszki Marianna

Varga Krisztina

	Állatok Világnapja -gyűjtés, játékos vetélkedő az óvodában, mini ZOO
	2021.10.06.
	Kavecsánszki Marianna

Kocsis Gabriella

	Barkács délután a szülőkkel-tökfaragás
	2021.10.22.
	Nagy Lajosné

Dalmati Katalin

	Mesedramatizálás
	2021.12.02.
	Kavecsánszki Marianna

Varga Krisztina

	Mikulás
	2021.12.06. 
	 csoportos óvónők

	Csoportok karácsonyi ünnepsége


	2021.12.13.

2021.12. 14. 

2021.12.15.
	csoportos óvónők



	Farsang az óvodában
	2022.02.04. 
	Varga Krisztina 

Csoportos óvónők

	Nemzeti ünnep
	2022.03.16.
	Kavecsánszki Marianna

Csoportos óvónők

	Mesedramatizálás
	2022.03.25.
	Varga Krisztina 

Dalmati Katalin

	Ovi hívogató
	2022.04.08.
	Nagy Lajosné

Kavecsánszki Marianna

	Húsvét a csoportokban 
	2022.04.13.
	csoportos óvónők

	Madarak és fák napja – Hátizsákos kirándulás
	2022.04.22.
	Varga Krisztina 

Hengerics Annamária

	Anyák napja
	2022.05.02.
	Csoportos óvónők

	Szivárvány nap
	2022.05.26.
	Kavecsánszki Marianna

Hengerics Annamária

	Gyermeknapi rendezvény
	2022.05.27.
	Nagy Lajosné

Dalmati Katalin

	Ballagás
	2022.05.20. 
	csoportos óvónők

	Kirándulás: Bella állatpark
	2022.06.01.
	Csoportos óvónők

	 Naplemente tábor
	2022.06.24-25. 
	Varga Krisztina

Csoportos óvónők

	
	
	

	ovi nyitogató
	2022.08.30.
	Csoportos óvónők

	kiscsoportos szülői értekezlet
	2022.08.31.
	Kavecsánszki Marianna
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