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Targy: Kérelem megosztott munkakér kialakitisanak és Onkormanyzati

finanszirozasanak timogatisara

Tisztelt Képviselb-testiilet!

A Balatonvilagosi Szivarvany Ovoda igazgatdjaként tisztelettel fordulok a Tisztelt
Képvisel6-testiilethez azzal a kéréssel, hogy tamogassa egy megosztott munkakor

kialakitasat és annak énkorményzati finanszirozasat,

Intézményiinkben jelenleg egy 6vodapedagdgus kollégand hatérozott idejli jogviszony
keretében latja el feladatait egy gyermekgondozasi szabadsagon 1év6é munkatars
helyettesitése céljabol. A gyermekgondozasi szabadsagro! visszatérd kollégané 2026.
szeptember 29. napjat6l kezdi meg felhalmozott szabadsagénak letsltését, tényleges
munkéba allasara, valamint a gyermekcsoport mindennapi életébe torténd

visszakapcsolodasara varhatéan 2027 januarjaban keriil sor.

Az elmilt idészak szakmai tapasztalatai alapjan meggydz6désemmé valt, hogy a
Jelenleg hatarozott idére foglalkoztatott 6vodapedagdgus intézményiink
nevelGtestiiletének rendkiviil értékes tagja. Munkajat magas szakmai szinvonalon,
lelkiismeretesen, a gyermekek érdekeit minden kériilmények kozott szem el6tt tartva
veégzi. Pedagigiai szemlélete, szakmai felkésziiltsége &s egylittmiikodo hozzaallasa

kivaloan illeszkedik intézményiink értékrendjéhez és szakmai célkitiizéseihez,

A pedagbgushidny orszagos szinten is egyre jelentésebb kihivast Jelent a kdznevelési
intézmények szamdra, ezért kiilondsen fontosnak tartom azon szakemberek
megtartasat, akik hosszu tivon képesek biztositani az intézmény szakmai stabilitasat

¢és a magas szinvonall pedagégiai munkat.

Fentick alapjan azt a megoldast szeretném javasolni, hogy a kollégané szamara
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megosztott munkakor keriiljon kialakitdsra az alabbiak szerint:

- napi 4 éraban 6vodapedagégusi feladatok ellatasa,

- napi 4 o6rdban ovodatitkari feladatok ellatasa.

Kérelmem nem kizarélag egy kivalo szakember intézményben tartasat szolgalja,

hanem az 6voda mitkodésének biztonsagat és hosszii tavi stabilitasat is.

Intézményiink hdrom csoporttal mitkodik, amelyek ellatasat jelenleg a Jogszabéalyban
el6irt minimalis létszdmnak megfelelden hat f6 6vodapedagégus biztositja. A napi
miik6dés soran ugyanakkor rendszeresen jelent problémat, hogy egy vagy tobb
6vodapedagdgus betegség, tippénz, szabadsag vagy egyéb ok miatt kiesik a
munkabol.

Az ilyen helyzetekben a gyermekek folyamatos és biztonsagos ellatasanak
megszervezese jelentds tobbletterhet r6 az intézményre és a dolgozokra egyarant. A
fenntart6 jelenleg 4tfedési dij biztositasaval timogatja azokat az eseteket, amikor egy
ovodapedagdgus egyediil 1atja el a csoport 6vodapedagégusi feladatait, azonban a
gyakorlat azt mutatja, hogy egy id6ben nem ritkén két vagy akar harom kolléga

tavollétével is szamolnunk kell.

Ilyen esetekben mar nem csupén tébbletfeladatok jelentkeznek, hanem az mtézmény
zavartalan miikodésének biztositasa, valamint a gyermekek folyamatos, biztonsagos és

magas szakmai szinvonald ellatdsa is komoly kihivést jelent.

Egy tovabbi, részmunkaidében foglalkoztatott 6vodapedagdgus jelenléte jelentbsen
novelné az intézmény miikodési biztonsagat, kiszamithatébba tenné a helyettesitések
megszervezesét, valamint varhatéan csokkentené az atfedési dijak és egy¢b rendkiviili

helyettesitések finanszirozasara forditott koltségeket is.

Tovabbi szakmai szempontként sziikséges figyelembe venni a kznevelési szabélyozas
varhato véltozasait. Bar jelenleg még nem hatélyos jogszabalyi rendelkezésrdl van szo,

szakmai korokben egyre hangstlyosabban jelenik meg az a szabalyozasi irany, amely

szerint az 6voda teljes nyitvatartasi ideje alatt kizarolag ovodapedagdgus lathatna el a
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gyermekek kozvetlen nevelésével, fejlesztésével és feliigyeletével kapcsolatos
feladatokat.

Amennyiben ez a szabalyozas a jovoben életbe 1ép, az jelentds tobblet
huméneréforras-igényt eredményezne az intézmények szamara, hiszen a jelenlegi
gyakorlat szerint a pedagégiai asszisztensek és dajkak meghatarozott idészakokban

aktivan részt vesznek a gyermekcsoportok mindennapi életének tdmogatasdban.

Egy ilyen szabalyozasi kornyezetben mér egyetlen ovodapedagogus dtmeneti vagy
tartds kiesése is komoly miikodési nehézségeket eredményezhetne, ezért
intézményiink szdmara stratégiai jelentéségii lenne egy olyan szakember rendelkezésre
allasa, aki sziikség esetén azonnal bekapcsolédhat a gyermekcsoportok pedagégiai
feladatainak ellatasaba.

A megosztott munkakor tovabbi elénye, hogy a kollégané 6vodatitkdri feladatai
mellett sziikség esetén 6vodapedagdgusként tamogatni tudn4 a helyettesitések
megszervezéseét, ezaltal hozzajarulva az intézmény stabil, biztonsagos €s jogszert

mikodéséhez.

Az 6vodatitkari feladatok mennyisége és Osszetettsége az elmilt években
folyamatosan névekedett. Az adminisztrativ kotelezettségek, az elektronikus
nyilvantartisok vezetése, a kiilsnb6zd adatszolgaltatdsok teljesitése, a fenntartéval,
hatésdgokkal és partnerekkel torténd kapcsolattartas, valamint az intézmény
miikddésével Gsszefliggd szervezési feladatok egyre nagyobb terhet ronak az
intézményvezetésre és a pedagégusokra.

Egy részmunkaidds évodatitkari feladatellatis Jelentds segitséget nynjtana a vezetdi
feladatok tAmogatasaban, az adminisztracids terhek cstkkentésében, valamint abban,
hogy az 6vodapedagogusok idejiik és energidjuk nagyobb részét kozvetleniil a

gyermekek nevelésére és fejlesztésére fordithasséak.

Kiilon szeretném hangsilyozni, hogy a déntés mielébbi meghozatala intézményiink
mikddése és a kovetkez6 nevelési év biztonsagos megszervezése szempontjabol
kiemelt jelentdséggel bir.

A koznevelési intézményekben a nevelési év szeptember 1-jével kezdédik, igy a
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pedagogusok tobbsége mar a nyari hénapokban meghozza a kévetkezd nevelési évre

vonatkozé szakmai és egzisztencialis dontéseit.

Amennyiben a jelenleg hatrozott idejii jogviszonyban foglalkoztatott kollégané
szamara nem tudunk id6ben hosszu tdvi perspektivat és kiszamithatd jOvOképet
biztositani, fennall annak a realis veszélye, hogy mér a hatérozott idejii jogviszony
lejarta el6tt més intézményben véllal munkat annak érdekében, hogy sajat szakmai és

egzisztencidlis biztonsagat megteremtse.

Ez intézményiink szdmara rendkiviil nehéz helyzetet teremtene, hiszen a
gyermekgondozési szabadsagrol visszatérd kollégané tényleges munkaba 4llsara és a
gyermekesoport életébe valo teljes korii visszakapesoléddsara varhatéan csak 2027
Januérjaban keriil sor.

Ebben az esetben a 2026/2027-es nevelési évet atmenetileg két 6vodapedagogus
hidnyéval kellene megkezdeniink, amely egy haromcsoportos intézmény esetében a
helyettesitések megszervezését, a jogszerit miikdés biztositasat, valamint a
gyermekek zavartalan és magas szakmai szinvonald ellatasat jelentds mértékben

veszélyeztetné.

Tisztaban vagyok azzal, hogy az évodatitkari feladatok finanszirozisa ebben a
formaban nem részesiil allami timogatésban, ezért annak fedezete a fenntarté
koltségvetését terhelné. Ugyanakkor meggy5z6désem, hogy egy jol mitk6ds
intézmény legfontosabb eréforrasa a felkésziilt és elkételezett human erdforras,
amelynek megtartasa hosszii tivon nem kéltséget, hanem megtériild befektetést jelent

a fenntartd szamara.

Meggy6z3désem, hogy a javasolt megold4s egyszerre szolgilna a gyermekek érdekeit,

a sziilok elégedettségét, az intézmény mitkodési biztonsagat és a magas szakmai

szinvonal fenntartasat.

Mindezekre tekintettel tisztelette] kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a
kérelem elbiralasara és a sziikséges dontés meghozatalara lehet6ség szerint a lehetd
legrévidebb idén beliil keriiljon sor, valamint tamogassa a megosztott munkakor

létrehozasat és annak Snkormanyzati finanszirozasat.
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Balatonvilagos, 2026. julius 06.
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