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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)

Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Balatonvilágos Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

Balatonvilágos a Balaton keleti medencéjének déli partján fekszik.

Északról a Balaton, keletről a Mezőföld szélét képező hullámos fennsíkok, délről és nyugatról pedig Külső-Somogynak a Balaton déli oldalára jellemző szelíd lejtésű dombsorai határolják.

Balatonvilágos 1961 évben a Minisztertanács határozatával vált önálló községgé. Korábban a vízparton mint üdülőtelep, illetve a „magas-parton” mint a környező falvak (többnyire Balatonfőkajár) mezőgazdasági, külterületi részeként létezett. A település önállóvá válását megelőző időkben megjelenését tekintve szétszórtan található házakból, tanyaszerű majorból állt a „magas-partnak” nevezett szakadó-part fölötti részen, míg az 1800-as évektől a szakadó-part és a Balaton partja között lassan kialakult a falu történetét sokáig meghatározó és későbbi önállóvá válását elindító beépített rész, az üdülőtelep. A két üdülőterület, Balatonaliga és Balatonvilágos fejlődése a Déli Vasút megépítése, az aligai vasúti kitérő megállóhellyé, majd vasútállomássá nyilvánítása (1901) és Balatonvilágos vasúti megállóhely (1903) létesítése után indult meg. Az 1961-es megalakulást követően felgyorsult a fejlődés: betelepítések történtek az alföldi területekről, telekalakítások követték egymást a hosszan elnyúló falu zömmel közvetlenül a szakadó-part fölötti – még panorámásnak tekinthető – területein. A település szerkezetét a természeti és az épített környezet határozza meg: a Balaton-part és a közel párhuzamosan húzódó M7 autópálya, valamint a kettő között, azokkal szintén párhuzamosan a szakadó part lösz-falában haladó vasútvonal. A településnek nincs központnak tekinthető része, a fontosabb igazgatási, egészségügyi, oktatási intézmények épületei egymástól távol eső pontokon találhatóak. Településközpont kialakítására a távlati fejlesztési elképzelések tartalmaznak ugyan változatokat, kivitelezésük azonban a gazdasági helyzet alakulásának függvénye. Az elavult önkormányzati épület – Községháza – épülete helyett egy korszerű, a 21. század követelményeinek és a hivatali funkcióknak megfelelő épület évtizedek óta terve a településnek a településközpontban található terület a Posta-Kultúrház tömbbel szemben található helyszínen. A jelenleg hatályos szabályozás jellemzően egy falusias, családbarát, csendes nyugodt üdülő-település fenntartására, annak élhető és minden igényt kielégítő fejlesztésére alakult ki. A község sajátos kialakulásának, történetének, különleges felépítésének és a sok tekintetben meghatározó egykori pártüdülőnek köszönhetően nehezen sorolható be megszokott szabályosságok alapján.

Balatonvilágos a 2013. január 1. napjával hatályossá vált megyeváltási döntésig Veszprém megyéhez tartozott, ezt követően került Somogy megyéhez. Megközelíthető Budapestről és Nagykanizsa felől az M7-es autópályán, vagy a 7-es számú úton, Szekszárd (Tamási) felől pedig a 65-ös számú főútvonalon. Megyeszékhelyével, Kaposvárral viszont nincs közvetlen első- vagy másodrendű közúti összeköttetése. A járásszékhely Siófok azonban mind vonattal, mind busszal 15-20 perc alatt, személygépjárművel 10-15 perc alatt elérhető. A település egy vasúti megállóhellyel (Balatonvilágos) és egy vasútállomással (Balatonaliga) rendelkezik (a Budapest–Székesfehérvár–Nagykanizsa-vasútvonalon) és fogadja a személyforgalmat. A település közterületei, utcái, járdái és játszóterei folyamatosan napirenden vannak, felújításuk, megújításuk állandó aktualitás és szükséglet, mely megfelelő forrás hiányában sajnos csak nagyon lassan és nehézkesen valósulhat meg. Hasonló probléma a közvilágítási lámpatestek jelentős részének korszerűtlen, elavult és emellett drága üzemeltetése, mely a közvilágítás korszerűsítés mielőbbi végrehajtását tenné szükségessé. Költségigénye miatt sajnos ez meghaladja a település lehetőségeit.
A rendszerváltást követő 1990-es helyhatósági választások óta képviselő-testület – jelenleg 7 tagú - irányítja a községet. A település önkormányzata helyi lapjában (Világosi Hírmondó), valamint az önkormányzat honlapján – www.balatonvilagos.hu – tájékoztatja az aktualitásokról és a fontosabb döntésekről, a lakosságot.
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A statisztikai adatok alapján megállapítható, hogy a település lakosságszáma több év viszonylatában stabil, az elvándorlások és beköltözések közel kiegyenlítik egymást, a korcsoportos eloszlás jelentősen átrendeződött közel másfél évtized viszonylatában. 
	1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

	Év
	Fő
(TS 001)
	Változás

	2018
	1 195
	bázis év

	2019
	1 203
	100,67%

	2020
	1 283
	106,65%

	2021
	1 263
	98,44%

	2022
	1 347
	106,65%

	2023
	1 342
	99,63%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	


	2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

	Korcsoport 
	Fő
	Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)

	
	Férfiak
	Nők
	Összesen
(TS 003)
	Férfiak
(TS 005)
	Nők
(TS 007)

	Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)
	744
	729
	1473
	-
	-

	0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)
	 
	 
	33
	-

	0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)
	93
	83
	176
	-
	-

	15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)
	25
	20
	45
	-
	-

	18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021)
	424
	375
	799
	-
	-

	60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025)
	47
	46
	93
	-
	-

	65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029)
	155
	205
	360
	-
	-

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	
	
	
	
	


	3. számú táblázat - Öregedési index

	Év
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)
	
Öregedési index
% 
(TS 030)

	2018
	345
	196
	176,02%

	2019
	363
	189
	192,06%

	2020
	362
	176
	205,68%

	2021
	360
	176
	204,55%

	2022
	368
	168
	219,05%

	2023
	379
	167
	226,95%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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A halálozások száma azonban évek óta sajnálatosan közel kétszeres a születések számához viszonyítva. Az Önkormányzat az elmúlt évtizedben a volt pártüdülő földrészleteiből jutatott, egykori „kertészeti”, valamint a 2000-es évek elején Balatonfőkajár Községgel lebonyolított cserének köszönhetően megszerzett Hét vezér utcai területeken alakított ki és értékesített kedvezményesen lakótelkeket. A döntésnek köszönhetően napjainkra több, mint negyven család telepedett le a községben. 
	4. számú táblázat - Belföldi vándorlások
	
	5. számú táblázat - Természetes szaporodás

	Év
	Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)
(TS 031)
	
	Év
	Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő)
(TS 032)

	2018
	39,05
	
	2018
	-5,94

	2019
	6,67
	
	2019
	-1,67

	2020
	70,80
	
	2020
	-7,24

	2021
	-11,78
	
	2021
	-11,78

	2022
	19,16
	
	2022
	-6,90

	2023
	0,00
	
	2023
	-6,69


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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A vándorlási egyenlegben jól megmutatkozik a COVID időszakban jellemző tendencia: a zöldövezeti kistelepülésekre való leköltözés, mely Balatonvilágost is érintette. 

Gazdasági tendenciák

A településen bejelentkezett több, mint 400 iparűzési adóalany jelentős része munkaadói minőségben is hozzájárul a gazdasági növekedéshez. A 2011. évi Népszámlálás adatai a szolgáltatások széles körének, és a mezőgazdaság jelenlétét mutatják a településen, míg a környező, elsősorban a 35-40 km távolságon belül található városok (Siófok, Székesfehérvár, Veszprém, Enying) további munkalehetőségeket kínálnak.

A település autópályáról és a környező főbb közlekedési útvonalakról jól megközelíthető gépjárművel. A tömegközlekedési lehetőségek szintje megfelelőnek mondható: vasúton és autóbusszal szintén elérhető a település: a járásszékhely Siófok átlagban 15-20 percen belül, Veszprém és Székesfehérvár 40-60 percen belül érhető el. A településen jelentős foglalkoztatónak minősülő önkormányzati feladatellátások (köznevelés, igazgatás, településüzemeltetés, egészségügy és szociális feladatok, stb.) és a kereskedelmi egységek egy része éves szinten, míg a turizmust kiszolgáló ágazatok szolgáltatói nagyobb részben szezonálisan, többnyire az év legfeljebb 4-6 hónapjában jelentkeznek foglalkoztatóként. Az építőipari kivitelezéssel foglalkozó vállalkozások működését szintén kíséri egyfajta szezonális, időjárásfüggő aktivitás. Ez a szezonális jelleg érzékelhető a közmunka programok végrehajtása során is, mivel a nyári időszakokban megfigyelhető a közfoglalkoztatott létszám drasztikus csökkenése. Összességében azonban a foglalkoztatottak aránya az aktív lakosság számához viszonyítva mindenképp jónak mondható, a közmunka programokba lényegében nincs már bevonható helyi lakos. 
A településen a helyi vállalkozások terhét jelentő iparűzési adó mértéke 1,6%, melynek növelését továbbra sem tervezi az önkormányzat. A további helyi adómértékek szintén mérsékelt terhet mutatnak a maximálisan megállapítható törvényi adómértékekhez képest: az építményadó maximális 1600,- Ft/m2 mértékkel, a telekadó 200,- Ft/m2 értékkel megközelítőleg 50%- a törvényi szinthez viszonyítva.

A településen az elmúlt években egyre fokozódó várakozás tapasztalható a volt pártüdülő területére ígért fejlesztési elképzelések megvalósítását illetően. A több szálloda, kereskedelmi egység, turisztikai központ működését előre vetítő elképzelések olyan lendületet adhatnak a helyi gazdaságnak, mely hosszabb időtávon garantálhatná az itt élők számára a település egyenletes fejlődését, szolgáltatások bővülését, a helyben elérhető munkalehetőségek körének kiszélesedését.

Az Önkormányzat e tervek megvalósítását az elmúlt öt évben minden szinten támogatta, e támogatás a továbbiakban is alapvető szándéka, azonban ez idáig a tervek megvalósításának komoly lépései nem tapasztalhatóak. Többek mellett ez is fókusza annak a fejlesztési átgondolásnak, amelyben a település – volt pártüdülőtől független – további lehetőségeinek kiaknázását, saját, önkormányzati szinten megvalósítható eredmények elérését keresi az Önkormányzat.
Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	Településszintű problémák 

	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A település közterületeinek felújítása, megújítása szükséges. 

Jelentős hiányosság a közvilágítás korszerűtlen lámpatestek problémája. 

A Községháza elavult épülete – az új épület beláthatatlan építésének ideje miatt – sürgős felújításra (tetőfelújítás, energetikai felújítások) szorul.
	A település közterületeinek utak, járdák és játszóterek felújítása, megújítása, a szükséges források feltérképezése, pályázati lehetőségek igénybevétele.

A közvilágítás korszerűsítés végrehajtása a közterületek megfelelő megvilágítása érdekében.

 A Községháza elavult épületének felújításra (tetőfelújítás, energetikai felújítások: fűtéskorszerűsítés, hőszigetelés, villamos-energia hálózat korszerűsítése) szorul a szükséges források feltérképezése, pályázati lehetőségek igénybevétele.


Értékeink, küldetésünk

Balatonvilágos rendkívüli természeti adottságokkal, páratlan panorámával és kiterjedt zöldfelületeivel méltán kedvelt célpontja a turizmusnak. Az idegenforgalmi szezonon túl is látogatott településünk, mely a Balaton part strandolni vágyóknak, víz szerelmeseinek kedvező vonzerején túl népszerű a kerékpárosok körében is, különösen a magas parti kerékpár útvonalnak köszönhetően. Az idegenforgalomból adódó lehetőségeken felül az I. osztályú termőföld minőségnek köszönhetően a mezőgazdaság is komoly szerepet játszik a település életében.

A közösségi élet alapvető mozgatórugói a község civil szervezetei és önszerveződő közösségei, melyek jelentős részt vállalnak a kulturális, sport és rekreációs időtöltést jelentő események szervezésében. Önkormányzatunkkal összefogva gondoskodnak évek óta hagyományosan az éves rendezvénytervek előkészítéséről, a rendezvények lebonyolításáról. A település önkormányzatának alapvető célja ennek a családbarát, élhető községnek a fenntartása és fejlesztése, a szolgáltatások körének minél szélesebb körű bővítése és minden balatonvilágosi lakos számára való elérhetővé tétele.

Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja
Balatonvilágos Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:

· az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

· a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

· a diszkriminációmentességet, 

· szegregációmentességet,
· a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák komplex kezelésére szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti együttműködések kialakításával.

A HEP helyzetelemző részének célja
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentősége
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan.  
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.”

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása

· a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.

Balatonvilágos Község Önkormányzat Képviselő-testületének a szociális és gyermekvédelmi ellátásokról szóló 19/2013. (XII. 31.) önkormányzati rendelete (továbbiakban: Ör.) szabályozza az önkormányzat részéről biztosított ellátásokat azon rászorulók számára, akik nehéz élethelyzetbe kerülnek, vagy valamely okból folyamatos segítségre szorulnak.

Az Szt. 2015. évi átfogó módosítása után az Ör. módosításával a képviselő-testület a rendeletben szabályozva, a települési támogatások között biztosította tovább azokat a támogatási formákat, melyeket a Szt., mint normatív ellátásokat megszüntetett, így:

- lakásfenntartási célú-,

- közgyógyellátási célú-, és

- ápolási célú települési támogatások megállapításának lehetőségét biztosította – a minél gyorsabb segítségnyújtás érdekében – átruházott hatáskörben.

A különösen nagy anyagi terhet jelentő eseményekhez szociális helyzet vizsgálata nélkül biztosítja az Ör. támogatás megállapítását tankönyv vásárlási- iskolakezdési, születési- és temetési támogatás formájában.

A rendkívüli települési támogatás odaítélésének lehetősége a fentieken túl nyújthat segítséget bármely sürgős esetben a krízishelyzetbe kerülő családok számára.

Az Ör. szabályozza továbbá azokat a személyes gondoskodás útján biztosítható formákat, melyek egy részét az Önkormányzat saját intézményei (Közétkeztetése, Tanyagondnoka) útján, más részét társulási megállapodás alapján létrehozott Szociális Szolgáltató által lát el (házi segítségnyújtás). A szociális étkeztetés díjmegállapítására külön önkormányzati rendeletben került sor, mely tartalmazza az Önkormányzat által biztosított étkeztetési szolgáltatások díjait, így a balatonvilágosi iskolai étkeztetés díjtételeit is.

E szabályozások kialakítása során minden esetben a családok megkülönböztetés nélküli, bárki által igénybe vehető, lehetőség szerint azonnali, hathatós segítségnyújtást biztosító eszközök kidolgozása volt a cél.

A megalkotás során a képviselő-testület az esélyegyenlőségi szempontok figyelembevételével alakította a rendeletet.

Az esélyegyenlőség biztosításával összefüggő etikai elvek 

1. Megkülönböztetés tilalma, egyenlő bánásmód elve: A közszolgáltatások működésében meg kell előzni az állampolgárok hátrányos megkülönböztetését. A megkülönböztetés tilalma vonatkozik a lakosok bárminemű faj, szín, nem, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti diszkriminációjára.

2. Az emberi méltóság tiszteletben tartása: Az állampolgárok emberi értékük, méltóságuk, egyediségük alapján tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan körülményeket és légkört kell kialakítani, melyek ezeknek az alapvető értékeknek a megőrzését és megerősítését szolgálják.

3. Szolidaritás: A társadalom számára minden állampolgár egyformán értékes, ezért a város minden közösségének és polgárának érdeke a szolidaritás erősítése, mely nagyban elősegítheti a hátrányos helyzetű csoportok társadalmi integrációját, foglalkoztatási és érvényesülési lehetőségeit. A rászoruló embernek megfelelő hozzáférést kell biztosítani az erőforrásokhoz, szolgáltatásokhoz abból a célból, hogy ő maga is el tudja végezni a rászabott feladatot, meg tudjon birkózni a nehézségekkel.

4. Méltányosság és rugalmas ellátás: A megkülönböztetés tilalma nem old fel minden létező egyenlőtlenséget. Olyan pozitív méltányos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek elősegítik az érintettek társadalmi pozíciójának, életminőségének javulását.

2. Stratégiai környezet bemutatása

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait. 

Új Roma Stratégia (2019-2030) 
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)   -még nincs új!
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021-2030) 
Idősügyi Nemzeti Stratégia (II. ütemterv 2023-2034)

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek. 
A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció is. 

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról.
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

Balatonvilágos Község Önkormányzat Települési Esélyegyenlőségi Programja készítése során az alábbi stratégiák, fejlesztési tervek, koncepciók kerültek áttekintésre, biztosítva az önkormányzati dokumentumok összhangjának megteremtését:

a) Balatonvilágos Község Településrendezési eszközei;

b) Balatonvilágos Község Településfejlesztési Koncepciója;

c) Balatonvilágos Község Gazdasági Programja és költségvetési rendeletei

d) Balatonvilágos Község Önkormányzatának helyi rendeletei a szociális ellátásokról, az étkezési térítési díjakról, a lakásbérlet szabályairól, a Tanyagondnoki szolgálat biztosításáról;

e) Balatonvilágos Község társulási megállapodása a Szociális Szolgáltató Intézmény fenntartásáról.

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása
A település az esélyegyenlőségi program célcsoportjait érintően folyamatos kapcsolatot tart fenn a jogszabályi előírások, valamint az önkormányzat vonatkozó társulási megállapodása alapján feladatokat ellátó szervezetekkel:

- a gyermekjóléti és családsegítés feladatokat ellátó, Siófok Város Gondozási Központtal és intézményegységeivel;

- a foglalkoztatási-, valamint 2015. évi jogszabály módosítást követően több, az Szt. előírásai szerint biztosított szociális feladatról gondoskodó Siófoki Járási Hivatal osztályaival;

- a településen a házi segítségnyújtás feladatait ellátó, Balatonkenese székhellyel működő Szociális Szolgáltató Intézménnyel.

Az érintett feladatellátók évente beszámolnak a képviselő-testület felé a településen végzett munkájukról, az aktuális problémákról, tevékenységük során felmerült igényekről.

A Siófoki Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya és az Önkormányzat közfoglalkoztatási programját végrehajtó intézmény között folyamatos a kapcsolat az országos közfoglalkoztatási lehetőségek igénybevétele érdekében.

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
A helyzetelemzés alapját képező adatok a TeIR adatbázisaiból, valamint a helyi, önkormányzati nyilvántartásokból, ágazati beszámolók megállapításaiból, összegzéseiből kerültek összegyűjtésre. További adatgyűjtési lehetőséget a népszámlálási statisztikák biztosítottak.
3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

	3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

	Év
	Az SZJA adófizetők 
száma
	Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos jövedelemsávba tartozók 

	
	az állandó népesség
 %-ában (TS 059)
	az állandó népesség
 %-ában (TS 060)

	2018
	47,44
	31,82

	2019
	48,61
	28,97

	2020
	47,00
	24,20

	2021
	49,63
	24,49

	2022
	51,43
	24,37

	2023
	0,00
	0,00

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	


A jövedelmi helyzet területének helyzetének leírásához figyelembe vehető, értékelhető adatok a településen élő öregségi nyugdíjban részesülők átlagnyugdíjára, az adóerő-képességi adatok, a településen képződő SZJA adatok, településen élők bruttó átlagbérére vonatkozó adatok. A vagyoni helyzetre vonatkozó fontos információ a település lakásállományára pl. azok komfort fokozatára vonatkozó adatok, valamint a településen gépjárműadó fizetésre kötelezett személygépkocsik száma is. A TeIR adatbázisai, települési idősoros elemző adatai alapján megállapítható, hogy a település a járási szinten vizsgálva az első két-három helyen áll az adófizető lakosok százalékos arányát tekintve stabilnak mondható 50% körüli aránnyal. Az iparűzési adóalanyok száma a településen 404, az adóerő képesség évek óta növekedő tendenciát mutat, mely az állami támogatások csökkentését, úgynevezett szolidaritási hozzájárulás fizetési kötelezettséget von maga után: 2024. évben 38 millió Ft befizetési (elvonási) kötelezettséget jelentett.

Ezeket az adatokat vizsgálva egy kiegyensúlyozott, anyagi biztonságban és megalapozott vagyoni háttérrel rendelkező lakosság képe alakul ki, legalábbis a lakosság jelentős – 90-95%-át meghaladó – részére vonatkozóan. A jövedelmi problémák azonban többnyire rejtve maradnak a kívülállók számára, hisz a krízishelyzetbe, nehéz élethelyzetekbe kerülő lakosok, családok általában ösztönösen rejteni próbálják gondjaikat, megpróbálják egyedül vagy – rosszabb esetben hitelek felvételével hitel-spirálba jutva – megoldani helyzetüket. 

A lakossági eladósodottságra utaló adatokra (mint például a közüzemi díjtartozások, ismert végrehajtási esetek) megállapítható, hogy elsősorban a devizahiteles szerződésekből adódó eladósodottságról beszélhetünk. Az ehhez kapcsolódó adatok, információk azonban az esetek többségében már csak akkor válnak ismertté, amikor lezárul egy-egy eljárás. 

Az Önkormányzat bevezetőben ismertetett szociális rendelete számos lehetőséget kínál a bajba jutó családok számára, melyeket a lakosság többnyire ismer és él velük.

További lehetőség a közfoglalkoztatási program, mely szintén évek óta bevált gyakorlat szerint működött, amíg voltak bevonható lakosok, mely azonban évek óta nem jellemző. 
3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete;
	3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

	Év 
	Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

	
	Férfiak aránya 
(TS 033)
	Nők aránya 
(TS 034)
	Összesen

	2018
	2,44
	2,44
	2,44%

	2019
	3,05
	2,30
	2,68%

	2020
	2,83
	2,98
	2,91%

	2021
	2,62
	2,49
	2,56%

	2022
	2,00
	2,55
	2,28%

	2023
	1,00
	1,66
	1,33%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	


	3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

	Nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	Év
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	Fő összesen
	23
	25
	27
	24
	21
	12

	20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)
	Fő
	2,00
	3,00
	2,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	%
	8,70%
	12,00%
	7,41%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	21-25 év (TS 038)
	Fő
	1,00
	1,00
	3,00
	3,00
	0,00
	1,00

	
	%
	4,35%
	4,00%
	11,11%
	12,50%
	0,00%
	8,33%

	26-30 év (TS 039)
	Fő
	0,00
	0,00
	4,00
	1,00
	6,00
	0,00

	
	%
	0,00%
	0,00%
	14,81%
	4,17%
	28,57%
	0,00%

	31-35 év (TS 040)
	Fő
	1,00
	4,00
	1,00
	2,00
	0,00
	1,00

	
	%
	4,35%
	16,00%
	3,70%
	8,33%
	0,00%
	8,33%

	36-40 év (TS 041)
	Fő
	1,00
	2,00
	2,00
	1,00
	1,00
	0,00

	
	%
	4,35%
	8,00%
	7,41%
	4,17%
	4,76%
	0,00%

	41-45 év (TS 042)
	Fő
	5,00
	2,00
	3,00
	3,00
	3,00
	2,00

	
	%
	21,74%
	8,00%
	11,11%
	12,50%
	14,29%
	16,67%

	46-50 év (TS 043)
	Fő
	3,00
	4,00
	3,00
	2,00
	2,00
	1,00

	
	%
	13,04%
	16,00%
	11,11%
	8,33%
	9,52%
	8,33%

	51-55 év (TS 044)
	Fő
	2,00
	2,00
	0,00
	4,00
	3,00
	1,00

	
	%
	8,70%
	8,00%
	0,00%
	16,67%
	14,29%
	8,33%

	56-60 év (TS 045)
	Fő
	5,00
	4,00
	5,00
	5,00
	1,00
	1,00

	
	%
	21,74%
	16,00%
	18,52%
	20,83%
	4,76%
	8,33%

	61 éves, vagy afeletti (TS 046)
	Fő
	3,00
	3,00
	4,00
	3,00
	5,00
	5,00

	
	%
	13,04%
	12,00%
	14,81%
	12,50%
	23,81%
	41,67%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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	3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya

	Év 
	180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)
	Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)

	
	
	

	
	%
	%

	2018
	26,09
	50,00

	2019
	32,00
	50,00

	2020
	40,74
	54,55

	2021
	29,17
	42,86

	2022
	38,10
	50,00

	2023
	66,67
	62,50

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága;
	3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

	Év
	Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma összesen
(TS 052)
	Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

	
	
	8 általánosnál alacsonyabb végzettség (TS 036)
	Általános iskolai végzettség (TS 035)
	8 általánosnál magasabb iskolai végzettség 

	
	 Fő
	Fő
	%
	Fő
	%
	Fő
	%

	2018
	23
	0
	0,00%
	7
	30,43%
	16
	69,57%

	2019
	25
	0
	0,00%
	3
	12,00%
	22
	88,00%

	2020
	27
	0
	0,00%
	4
	14,81%
	23
	85,19%

	2021
	24
	0
	0,00%
	3
	12,50%
	21
	87,50%

	2022
	21
	0
	0,00%
	2
	9,52%
	19
	90,48%

	2023
	12
	0
	0,00%
	0
	0,00%
	12
	100,00%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés lehetőségei;
	  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

	Év
	Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak száma
(TS 050)
	Közfoglalkoztatottak száma
(TS 055)

	
	Fő
	 (éves átlag - fő)

	2018
	4
	2

	2019
	7
	0

	2020
	28
	0

	2021
	3
	1

	2022
	2
	0

	2023
	1
	0

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok; 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük;
	3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

	Év 
	Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)
	Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)

	
	Fő
	Fő

	2018
	23
	1

	2019
	25
	2

	2020
	27
	2

	2021
	24
	1

	2022
	21
	0

	2023
	12
	0

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok;

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása;

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;
i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei.

A fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen kevésbé érhetőek el; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférés elsősorban a közeli Siófokon biztosított. Az Önkormányzat évek óta hagyományosan biztosít térítésmentes helyiséghasználatot képzésekhez, tanfolyamokhoz, így évente egy, legfeljebb két alkalommal helyben is elérhető egy-egy nyelvtanfolyam, vagy egyéb képzés (pl. informatikai). A kis létszámok miatt azonban többnyire nehézkes e programok elindítása és megvalósítása.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások
	 3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I.

	Év
	Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)
	Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 047)

	
	Fő
	15-64 év közötti népesség  %-ában
	Fő
	Nyilvántartottak %-ában

	2018
	23
	3,52%
	11
	47,83%

	2019
	25
	3,84%
	11
	44,00%

	2020
	27
	3,62%
	9
	33,33%

	2021
	24
	3,30%
	11
	45,83%

	2022
	21
	2,59%
	6
	28,57%

	2023
	12
	1,51%
	6
	50,00%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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	3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

	Év
	Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos száma
(TS 056)

	
	fő

	2018
	2

	2019
	2

	2020
	1

	2021
	1

	2022
	1

	2023
	1

	Forrás: TeIR, KSH


Az Önkormányzat szociális rendelete szerint biztosítható támogatások bemutatásra kerültek, így azokra itt külön nem térünk ki. A 2015. március 1-től bekövetkezett változások folytán a foglalkoztatáshoz kapcsolódó ellátások a Járási Hivatalok által kerülnek megállapításra.
3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.
	3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

	Év
	 Lakás-állomány (db)
(TS 073)
	Épített lakások száma
(TSv 077)
	Épített lakások száma 1000 lakásra
(TS 078)
	1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)
	A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)
	A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)

	
	db
	db
	db
	%
	%
	%

	2018
	622
	7
	11,25
	37,30
	99,52
	99,52

	2019
	625
	3
	4,80
	37,12
	100,00
	100,00

	2020
	634
	9
	14,20
	36,59
	98,90
	99,84

	2021
	645
	12
	18,60
	35,81
	99,38
	100,00

	2022
	831
	6
	7,22
	25,63
	77,14
	77,62

	2023
	844
	13
	15,40
	25,24
	80,45
	81,04

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok
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a) bérlakás-állomány

b)  szociális lakhatás

f) c)  egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok

g) lakhatást segítő támogatások

Önkormányzati tulajdonban áll 12 db bérlakás, melyekre folyamatos a túljelentkezés. A szociális lakhatás kérdése külön nem szabályozott, a bérlakások igénylői, igénybe vevői köre jellemzően a szociálisan érzékenyebb réteg. A lakásbérletről szóló önkormányzati rendelet biztosít lehetőséget a három és több gyermeket nevelő családok, valamint egyedülálló szülők esetében – rászorultságtól függően – 30-50% mértékű lakbércsökkentésre. Nem jellemző a településen egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok léte. 

A lakhatást segítő támogatásokat a fentebb már ismertetett szociális rendelet tartalmazza: lakásfenntartási célú települési támogatás formájában került szabályozásra a korábbi, normatív lakásfenntartási támogatás rendszerével azonosan a családok rezsi költségeihez, közös költséghez, lakbér kiadáshoz igényelhető támogatási lehetőség. Az ilyen módon támogatott családok száma jelentősen csökkent a korábbi (20-22 család) igénybevételhez képest, éves szinten átlagosan 5-6 család veszi igénybe. Az Önkormányzat további lehetőségként – a fával vagy vegyes kazánnal fűtők részére – természetbeni támogatásként tűzifát biztosít minden évben. A tűzifa támogatás forrása egyrészt a központi költségvetésből igényelhető támogatás, másrészt a helyben, településüzemeltetés körében a zöldfelületek karbantartása során kitermelt száraz fa. A lehetőséget évente 15-18 család veszi igénybe
	3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

	Év
	Települési támogatásban részesítettek száma (pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)
	Egyéb önkormányzati támogatásban 
részesítettek száma
(TS 137)

	
	Fő
	Fő

	2018
	n.a.
	70

	2019
	n.a.
	66

	2020
	n.a.
	96

	2021
	n.a.
	50

	2022
	n.a.
	10

	2023
	n.a.
	62

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	


f)  eladósodottság

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői);

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai.

Szegregátumnak tekintve – az uniós pályázati meghatározások figyelembe vételével – „azokat a földrajzilag egybetartozó és elhatárolható területeket, ahol a legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők és rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya az aktív korú lakosságon (15-64 éves korosztály) belül eléri, illetve meghaladja az 50%-ot”, megállapítható, hogy Balatonvilágos területén nem található elkülönült telep vagy szegregátum.
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
Prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés, valamint a fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés terén tapasztalhatóak hiányosságok a település községi szintjéből, méretéből fakadóan: helyben ezek a programok nem elérhetőek, az utazással járó programok, lehetőségek rendelkezésre állásáról kevés az információ az érintettek körében. 

A jelenlegi gyakorlat szerint az Önkormányzat a tudomására jutó és általa támogatható esetekben megszervezi az eljutást a szűrővizsgálat helyére és biztosítja ennek költségeit (pl. mammográfiás szűrés), ez többnyire a busz megrendelését jelenti. 

A közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése a jogszabály előírásainak megfelelő: a gyermekétkeztetést is biztosító intézményegység minden éves ellenőrzés alkalmával megfelel az előírásoknak. 

A sportprogramokhoz való hozzáférésben a településen működő egyesületek (Mozdulj Világos Sport Egyesület, Rudinczai Dojo, KickBox SE), valamint önszerveződő csoportok működnek közre: utóbbiak zenés, táncos torna csoportokban gondoskodnak a mozgás különböző formáinak népszerűsítéséről, de van lehetőség jóga gyakorlására is. Az Önkormányzat e programokhoz térítésmentesen biztosítja a kultúrotthont, illetve – a tankerület részére történt átadást megelőzően biztosította – az iskola helyiségeit.

Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférést a fentiekben ismertetett szociális rendeletbe foglalt módon biztosítja a tanyagondnoki szolgálat, valamint a házi segítségnyújtásról gondoskodó Szociális Szolgáltató.

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 
	3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

	Év
	Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)
	Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)
	A házi gyermek-orvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)
	Gyógyszer-tárak és 
fiókgyógyszertárak száma
(TS 110)
	Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma (alanyi és normatív alapon kiadott) 
(TS 133)
	Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 135)

	
	db
	db
	db
	db
	Fő
	Fő

	2018
	1
	0
	0
	0
	16
	4,78

	2019
	1
	0
	0
	0
	13
	5,59

	2020
	1
	0
	0
	0
	18
	8,08

	2021
	1
	0
	0
	0
	16
	7,00

	2022
	1
	0
	0
	0
	20
	5,08

	2023
	1
	0
	0
	0
	13
	4,60


Forrás: TeIR, KSH Tstar
b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés

c)  fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés

d)  közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése

e)  sportprogramokhoz való hozzáférés

f)  személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

g)
drogprevenciós szolgáltatások;

h)
hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor;

i)
előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül.
	3.6.2. Népkonyha

	

	Év
	Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)

	2018
	n.a.

	2019
	n.a.

	2020
	n.a.

	2021
	n.a.

	2022
	n.a.

	2023
	n.a.

	Forrás: Önkormányzati adat


A közgyógyellátottak száma alacsonynak tekinthető a lakosság arányában. Az önkormányzat által a települési támogatások körében biztosított helyi ellátási forma, mely közgyógyellátási települési támogatás formájában ad lehetőséget a gyógyszerköltségekhez történő hozzájárulásra, amennyiben a járási hivatal által a közgyógyellátási kérelem elutasításra kerül. Éves szinten két-három igénylő jelentkezett erre a támogatási forma bevezetése óta.

Hasonlóan a közgyógyellátási célú települési támogatáshoz, bevezetésre került az ápolási célú települési támogatási forma is, melynél évek óta nem kerül sor igény benyújtására. 
3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása
A közösségi élet színtereit, fórumait, valamint a helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásait (adományozás, önkéntes munka stb.) szintén a településen működő egyesületeknek köszönhetően számos rendezvény, esemény mutatja: a Balatonvilágosi Nők Egyesülete, valamint a Balatonvilágosi Nyugdíjasok Érdekvédelmi-, Érdekképviseleti Egyesülete – többnyire a település közalapítványával és az önkormányzattal karöltve, anyagi támogatásukkal – számos rendezvény lebonyolításáról gondoskodnak. Szervezésükben ruhabörze, adománygyűjtés és szállítás valósult meg több alkalommal, melyek részének célja eseti, más településen bajba jutott – természeti katasztrófák által sújtott területen – élők megsegítése volt. E szervezetek próbálnak az önkormányzat részére is segítséget nyújtani azon rászorulók, nehéz helyzetbe jutók esetén, akik nehezebben kérnek segítséget: felhívják a figyelmet ha tudomásukra jut nehéz helyzetbe kerülő család, segítenek nekik pl. nyomtatványok kitöltésében
a) közösségi élet színterei, fórumai;
	3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2021)

	Tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési intézmények száma (intézmény székhelye szerint) (TS 102)
	Sportcsarnok, sportpálya léte
(TS 103)
	A települési könyvtárak kikölcsönzött egységeinek száma
(TS 104)
	Közművelődési intézmények száma
(TS 105)

	db
	van/nincs
	db
	db

	0
	nem
	1 485
	1

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	
	


b)
közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások; 

c)
helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai;

d)
a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk megőrzésének lehetőségei;

e)
helyi lakossági önszerveződések.
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Szűrővizsgálatok, prevenciós programok, fejlesztő és rehabilitációs programok elérhetősége nehezített az érintettel számára.
	Szűrővizsgálatok, prevenciós programok, fejlesztő és rehabilitációs programok elérhetőségére vonatkozó információ gyűjtés, ismeretek átadása, eljutás biztosítása.


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek 
	4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

	Korcsoport 
	Fő
	Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)

	
	Férfiak
	Nők
	Összesen
(TS 003)
	Férfiak
(TS 005)
	Nők
(TS 007)

	
	Fő
	Fő
	Fő
	%
	%

	Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)
	744
	729
	1473
	50,51%
	49,49%

	0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)
	 
	33
	2,24%

	0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)
	93
	83
	176
	6,31%
	5,63%

	15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)
	25
	20
	45
	1,70%
	1,36%

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	
	
	
	


	a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete;
4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

	Év
	Védelembe vett kiskorú gyermekek száma 
(TS 116)
	Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  (TS 115)

	
	Fő
	Fő

	2018
	0
	0

	2019
	0
	3

	2020
	0
	5

	2021
	0
	2

	2022
	0
	2

	2023
	0
	2

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	


b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 
	4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek 

	Év
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 111)

	
	Fő

	2018
	2

	2019
	2


	2020
	0

	2021
	0

	2022
	0

	2023
	0

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok


c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete;
	4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

	Év
	Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)
(TS 065) 
	Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)
(TS 066)
	Árvaellátásban
 részesülők összesen

	
	Fő
	Fő
	Fő

	2018
	2
	1
	3

	2019
	5
	2
	7

	2020
	4
	2
	6

	2021
	5
	2
	7

	2022
	6
	2
	8

	2023
	4
	2
	6

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
	


d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete;

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői.

A településen veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek a statisztikai adatok alapján az utóbbi években nem élnek. Az óvodai és az iskolai létszámok is 30-50%-ban bejáró gyermekekből tevődnek össze, így a hátrányos helyzetűek megjelenése a köznevelési intézményekben megfigyelhető. Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek nem élnek a településen.

A gyermekorvosi ellátás vegyes körzetben kerül megoldásra. A település alacsony lélekszámának tudható be, hogy a betöltetlen praxis eredménytelenül került pályáztatásra több alkalommal. 

A háziorvosi feladatokat ezért tartós helyettesítéssel látja el az Önkormányzat a betöltetlen praxisban vegyes körzetben. 

Családi napközi, önálló bölcsőde nem található a településen. A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda korábban egységes óvoda-bölcsőde intézményként biztosította a gyermekek ellátását, A jogszabályváltozást követően erre sajnos már nincs lehetőség, mely komoly hiányossága a településnek. A 2015. évben bővített épületben három óvodai csoport működésére van lehetőség, melyből egy csoportban öt bölcsődés korú gyermeket tudott ellátni az összesen 70 férőhellyel rendelkező intézmény Az óvodaépület bővítését követően észlelhető volt a létszám növekedése: a szülők éltek a bölcsődei férőhely, valamint a 2,5 és 3 éves kor közötti gyermekek beíratásának lehetőségével. Erre továbbra is volna igény és nagy segítség volna a kisgyermekes családok számára.
A balatonvilágosi Mészöly Géza Általános Iskola nyolc évfolyamon gondoskodik az általános iskolai oktatásról. Az eltelt tíz év viszonylatában a gyermeklétszám nem indokolta két osztályos évfolyam indítását, a létszámok alakulását komoly mértékben befolyásolta a bejáró gyermekek jelentős aránya. Az oktatás színvonalának köszönhetően a környező településekről gyakran keresik meg olyan szülők felvételi kérésükkel az iskolát, akiknek gyermekei számos kudarcon estek át és úgy érzik, nem kezelték korábbi iskolájukban megfelelően a gyermekek esetleges speciális igényeit, sajátos nevelési igényüket, vagy magatartási problémáikat. Az oktatás színvonalát jól mutatja, hogy e gyermekek is közel 100%-ban sikeresen továbbjutottak, a középiskolai felvételi mutatók rendkívül eredményes munkáról tesznek bizonyságot az oktatás terén. A köznevelési intézményekben a fejlesztésre, sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek ellátására hagyományosan kiemelt figyelmet fordítanak. 

A gyermekjóléti alapellátás, családsegítés feladatkörökről a Siófok Város Gondozási Központ Család- és Gyermekjóléti Központja gondoskodik. A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatásokról a központ munkatársa ad felvilágosítást szükség esetén. A gyermekvédelem terén a jelzőrendszer tagjaival való együttműködés nagyon jó, napi kapcsolatban vannak a résztvevők.

A közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése a jogszabály előírásainak megfelelően megtörtént: a gyermekétkeztetést is biztosító intézményegység minden éves ellenőrzés alkalmával megfelel az előírásoknak. Az egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférést a köznevelési intézmény biztosítja

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)
	4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

	Év
	Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)
	0-3 év közötti gyermekek száma
	Átlagos gyermekszám védőnőnként

	
	db
	Fő
	Fő

	2018
	1
	n.a.
	-

	2019
	1
	n.a.
	-

	2020
	1
	n.a.
	-

	2021
	1
	n.a.
	-

	2022
	1
	n.a.
	-

	2023
	0
	n.a.
	-

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
	


b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)

	4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

	Év
	Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)
	Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)
	A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)
	Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma 
	Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma 

	
	db
	db
	db
	Fő
	Fő

	2018
	1
	0
	0
	n.a.
	n.a.

	2019
	1
	0
	0
	n.a.
	n.a.

	2020
	1
	0
	0
	n.a.
	n.a.

	2021
	1
	0
	0
	n.a.
	n.a.

	2022
	1
	0
	0
	n.a.
	n.a.

	2023
	1
	0
	0
	n.a.
	n.a.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
	
	
	


c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok

d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások;

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás;
	4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

	Év
	Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma
	Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma

	
	db
	Fő

	2018
	n.a.
	n.a.

	2019
	n.a.
	n.a.

	2020
	n.a.
	n.a.

	2021
	n.a.
	n.a.

	2022
	n.a.
	n.a.

	2023
	n.a.
	n.a.

	Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

	4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

	Év
	Működő munkahelyi bölcsődei férőhelyek száma (TS 126)
	Munkahelyi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 122)
	Működő családi bölcsödei  férőhelyek száma 
(TS 125)
	Családi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 121)
	Működő mini bölcsődei férőhelyek száma (TS 127)
	Mini bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 123)
	Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)
	Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

	
	db
	Fő
	db
	Fő
	db
	Fő
	db
	Fő

	2018
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2020
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2022
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	
	
	
	
	


a) gyermekvédelem;

b) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások;

c) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés;

d) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei);

e) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti programok;

f) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor;

g) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein belül.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége
	4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

	Év
	Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
óvodás gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (TS 092)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül (TS 093)

	
	Fő
	Fő
	%

	2018
	54
	0
	0,00

	2019
	57
	0
	0,00

	2020
	47
	0
	0,00

	2021
	42
	1
	2,38

	2022
	50
	1
	2,00

	2023
	60
	0
	0,00

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	


a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei;
	4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

	Év
	Általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
 általános iskolai tanulók száma  (gyógypedagógiai oktatással együtt) 
(TS 094)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül (TS 095)

	
	Fő
	Fő
	%

	2018
	n.a.
	2
	1,31

	2019
	n.a.
	2
	1,32

	2020
	n.a.
	0
	0,00

	2021
	n.a.
	0
	0,00

	2022
	n.a.
	0
	0,00

	2023
	n.a.
	0
	0,00

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés
	


	4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

	Év
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók száma  (TS 096)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya a gimnáziumi tanulókon belül (TS 097)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (TS 098)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a tanulók számához viszonyítva
(TS 099)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók száma  
(TS 100)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók 
aránya a szakgimnáziumi tanulókon belül
(TS 101)

	
	Fő
	%
	Fő
	%
	Fő
	%

	2018
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2020
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2022
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar
	4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

	Év
	Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 114)
	Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
(TS 113)

	
	fő
	fő

	2018
	0
	0

	2019
	0
	0

	2020
	0
	0

	2021
	0
	0

	2022
	0
	0

	2023
	0
	0

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	


b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)
	4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

	Év
	3-6 éves korú gyermekek száma
	Óvodai gyermekcsoportok száma - gyógypedagógiai neveléssel együtt (TS 085) 
	Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 090)
	Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)
	Egy óvodai gyermekcsoportra
 jutó gyermekek száma (TS 089)

	
	fő
	db
	db
	fő
	fő

	2018
	n.a.
	3
	70
	54
	18

	2019
	n.a.
	3
	70
	57
	19

	2020
	n.a.
	3
	70
	47
	16

	2021
	n.a.
	3
	70
	42
	14

	2022
	n.a.
	3
	70
	50
	17

	2023
	n.a.
	3
	70
	60
	20


Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (TS 088): 1,
Óvodai gyógypedagógiai gyermekcsoportok száma (TS 086): 0, 

Gyógypedagógiai oktatásban részesülő óvodás gyermekek száma az integráltan oktatott SNI gyermekek nélkül (TS 091): 0.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés
	4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

	Tanév
	Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban) (TS 080)
	Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 081)
	Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 079)
	Egy általános iskolai 
osztályra jutó tanulók 
száma a nappali oktatásban 
(gyógypedagógiai oktatással együtt) (TS 082)
	Más településről bejáró általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (TS 084)

	
	db
	db
	db
	fő
	%

	2018
	0
	8
	1
	19,13
	53,59

	2019
	0
	8
	1
	19,00
	55,26

	2020
	0
	8
	1
	19,38
	55,48

	2021
	0
	8
	1
	19,38
	52,26

	2022
	0
	8
	1
	18,63
	46,98

	2023
	0
	8
	1
	19,13
	48,37

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	
	
	


	4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban

	Tanév
	A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 083)

	
	Fő

	2018
	22

	2019
	16

	2020
	18

	2021
	16

	2022
	23

	2023
	13

	Forrás: TeIR, KSH Tstar  


c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek;

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések;

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások.
	4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

	Év
	Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma
	Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma
	Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma
	Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)

	
	Fő
	Fő
	Fő
	Fő

	2018
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	0

	2019
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	0

	2020
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	0

	2021
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	0

	2022
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	0

	2023
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	0

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok
	


4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

A településen működő jelzőrendszeri, gyermekjóléti feladatellátás biztosítja ugyan a gyermekek érdekében fontos területeken jelentkező feladatok ellátását, azonban nagyobb biztonságot garantálhat számukra, ha maguk a gyermekek is rendelkeznek a szükséges ismeretekkel, információkkal, az általuk igénybe vehető lehetőségek elérhetőségére vonatkozó tudnivalókkal.
	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A 21. századi felpörgött életmóddal kapcsolatos problémák kezelése


	Okos-eszközök használatával kapcsolatos problémák kezelésére, túlterhelés megelőzésére és kezelésére, szemléletformálásra, minőségi időtöltésre irányuló foglalkozások.

	Esetleges ismerethiány, krízishelyzetekben elérhető segítségre vonatkozó információk hiánya.


	Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások ismertségének bővítése, ismeretek bővítése, ismeretek bővítés drog prevenció, bullying, mobilcsalások témakörben.




5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

A nők és férfiak arányát a lakosságon belül és a munkanélküliek körén belüli megoszlást vizsgálva megállapítható, hogy közel azonos arányban tapasztalható munkanélküliség a nemek között, nincs eltolódás egyik irányba sem

A településen nőket érő erőszak, családon belüli erőszak tárgyában nincsenek adatok. Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) tárgyában a gyermekek helyzetének ismertetése során leírtak szerint a Siófok Város Gondozási Központ Család- és Gyermekjóléti Központjának munkatársa ad felvilágosítást szükség esetén.

A nők a helyi közéletben elsősorban a civil szervezetekben, önszerveződésekben való részvételükkel vannak jelen, ahol rendkívül szerteágazó, sokoldalú módon járulnak hozzá a település életéhez. A képviselő-testület tagjai sorában az elmúlt évtizedekben megközelítőleg minden második ciklusban volt egy-egy női képviselő, ami a jelenleg hét – korábban kilenc – tagú testület létszámát tekintve figyelemre méltóan rossz arány. Figyelembe véve a némileg kötetlenebb, mégis komoly energia- és időigényű civil szervezetekben történő munkavégzést is, megállapítható, hogy a nők számára mindennapi életük szervezése, a gyermeknevelés feladatai és munkavállalói szerepvállalásuk mellett még mindig problémát jelent a közéletben tisztségviselőként történő megjelenés, az azzal járó terhek vállalása.

Célszerűnek tűnhet e hátrány leküzdése érdekében felmérni a lehetőségeket, a nők feladatait érintő területeken megvizsgálni, milyen formái lehetségesek terheik csökkentésének.

A bölcsődés korú gyermekek ellátását az egységes óvoda-bölcsőde intézményként működő Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda biztosította korábban, melynek megoldása komoly segítséget jelenthetne a kisgyermekes időszakban a nők számára. A továbbiakban tehát feladatként jelentkezik a bölcsődés korú gyermekek ellátásának megoldása, a munkába visszatérni kívánó szülők helyzetének elősegítése érdekében.

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében
	5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint
(a 3.2.1. táblával azonos) 

	Év 
	Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

	
	Férfiak aránya 
(TS 033)
	Nők aránya 
(TS 034)
	Összesen

	
	%
	%
	%

	2018
	2,44
	2,44
	2,44%

	2019
	3,05
	2,3
	2,68%

	2020
	2,83
	2,98
	2,91%

	2021
	2,62
	2,49
	2,56%

	2022
	2
	2,55
	2,28%

	2023
	1
	1,66
	1,33%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	


	5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

	Év 
	180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)
	Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)

	
	
	

	
	%
	%

	2018
	26,09
	50

	2019
	32
	50

	2020
	40,74
	54,55

	2021
	29,17
	42,86

	2022
	38,1
	50

	2023
	66,67
	62,5

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal


	5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
(a 3.2.6. táblával azonos)

	Év 
	Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)
	Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)

	
	fő
	Fő

	2018
	23
	1

	2019
	25
	2

	2020
	27
	2

	2021
	24
	1

	2022
	21
	0

	2023
	12
	0

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal


b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

	5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)

	Év
	Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)
	0-3 év közötti gyermekek száma
	Átlagos gyermekszám védőnőnként

	
	db
	fő
	fő

	2018
	1
	n.a.
	-

	2019
	1
	n.a.
	-

	2020
	1
	n.a.
	-

	2021
	1
	n.a.
	-

	2022
	1
	n.a.
	-

	2023
	0
	n.a.
	-

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
	


	5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

	Év
	Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma
	Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma

	
	db
	Fő

	2018
	n.a.
	n.a.

	2019
	n.a.
	n.a.

	2020
	n.a.
	n.a.

	2021
	n.a.
	n.a.

	2022
	n.a.
	n.a.

	2023
	n.a.
	n.a.

	Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés


	5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

	Év
	Működő munkahelyi bölcsődei férőhelyek száma (TS 126)
	Munkahelyi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 122)
	Működő családi bölcsödei  férőhelyek száma 
(TS 125)
	Családi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 121)
	Működő mini bölcsődei férőhelyek száma (TS 127)
	Mini bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 123)
	Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)
	Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

	
	db
	Fő
	db
	Fő
	db
	Fő
	db
	Fő

	2018
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2020
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2022
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	
	
	
	
	


5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

A gyermekek helyzetéhez hasonlóan itt is nagyobb biztonságot garantálhat, ha maguk az érintettek rendelkeznek a szükséges ismeretekkel, információkkal, az általuk igénybe vehető lehetőségek elérhetőségére vonatkozó tudnivalókkal. Másrészt a munkába való visszatérést és a közéletbeli szerepvállalást elősegítő programok kidolgozásának lehetősége válik szükségessé az adatok alapján.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Esetleges ismerethiány, munkavállalást, elhelyezkedés könnyítését szolgáló ismeretek hiánya, krízishelyzetekben elérhető segítségre vonatkozó információk hiánya.


	Elhelyezkedés, munkavállalás könnyítését szolgáló ismeretek, önéletrajz írás, állásinterjúkra való felkészítők és egyéb készségek elsajátítását célzó programok szervezése. Otthon végezhető munkák feltérképezése

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások ismertségének bővítése, ismeretek bővítése.



	Minőségi időtöltést szolgáló programok, foglalkozások hiánya.
	Ringató foglalkozások szervezése



	Nehezített a közéletben való szerepvállalás.

	Valós okok felmérése, esetleges igények, lehetőségek feltérképezése a helyzet nehézségeinek kiküszöbölése érdekében.


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)
	6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)

	Év
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)
	Öregedési index
% 
(TS 030)

	2018
	345
	196
	176,02%

	2019
	363
	189
	192,06%

	2020
	362
	176
	205,68%

	2021
	360
	176
	204,55%

	2022
	368
	168
	219,05%

	2023
	379
	167
	226,95%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	
	


	6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma

	Év
	Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 063)
	Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 064)
	Összes nyugdíjas

	2018
	147
	211
	358

	2019
	148
	206
	354

	2020
	146
	191
	337

	2021
	142
	192
	334

	2022
	140
	194
	334

	2023
	134
	198
	332

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
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	6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások

	Év
	Életkoron alapuló ellátásban részesülő férfiak száma
(TS 067)
	Életkoron alapuló ellátásban részesülő nők száma
(TS 068)
	Öregségi nyugdíjban részesülő férfiak száma
(TS 069)
	Öregségi nyugdíjban részesülő nők száma
(TS 070)
	Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő férfiak száma
(TS 071)
	Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő nők száma
(TS 072)
	Időskorúak járadékában részesítettek havi átlagos száma (fő)
 (TS 134)

	2018
	4
	0
	121
	188
	0
	2
	0

	2019
	5
	0
	119
	187
	1
	2
	0

	2020
	5
	0
	119
	175
	1
	2
	0

	2021
	7
	0
	111
	176
	0
	3
	0

	2022
	6
	0
	111
	179
	0
	3
	0

	2023
	4
	0
	111
	185
	0
	3
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar
Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

A településen is megfigyelhető az országos, „elöregedési” tendencia, az idősebb korosztály arányának eltolódása, bár az utóbbi évek tekintetében stabil szintet mutatnak a statisztikai adatok.

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága;
	6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

	Nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	Év
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	Fő összesen
	23
	25
	27
	24
	21
	12

	41-45 év (TS 042)
	Fő
	5
	2
	3
	3
	3
	2

	
	%
	21,74%
	8,00%
	11,11%
	12,50%
	14,29%
	16,67%

	46-50 év (TS 043)
	Fő
	3
	4
	3
	2
	2
	1

	
	%
	13,04%
	16,00%
	11,11%
	8,33%
	9,52%
	8,33%

	51-55 év (TS 044)
	Fő
	2
	2
	0
	4
	3
	1

	
	%
	8,70%
	8,00%
	0,00%
	16,67%
	14,29%
	8,33%

	56-60 év (TS 045)
	Fő
	5
	4
	5
	5
	1
	1

	
	%
	21,74%
	16,00%
	18,52%
	20,83%
	4,76%
	8,33%

	61 éves, vagy afeletti (TS 046)
	Fő
	3
	3
	4
	3
	5
	5

	
	%
	13,04%
	12,00%
	14,81%
	12,50%
	23,81%
	41,67%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	
	
	
	
	


b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen;
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén.

Az idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága, foglalkoztatás területén megmutatkozó hátrányos megkülönböztetés a településen nem tapasztalható, mely valószínűleg annak az általános vélekedésnek köszönhető, miszerint tapasztalatuk, gyakorlatuk miatt igen hasznos, bevált munkaerőnek számítanak szakterületükön. 

Az Önkormányzat intézményei, feladat-ellátási telephelyei esetén gyakori a korábban nyugdíjba vonult dolgozók alkalmazása akár eseti, akár folyamatos helyettesítés miatt van szükség dolgozóra, de ugyanez megfigyelhető helyi vállalkozók körében is. Tudásukkal hozzájárulnak a betanítandó új, fiatal dolgozók ismereteinek gyarapodásához, mely hatékonyabbá teszi a feladatok elvégzését

A tevékeny időskor szintén jellemzője az itt élő időskorúaknak: egyrészt az egyik legaktívabb civil szervezetben, a Balatonvilágosi Nyugdíjasok Érdekvédelmi-, Érdekképviseleti Egyesületben, másrészt önszerveződő csoportokban – jóga-csoport, művészeti- és kreatív csoportok - való részvételükben mutatkozik meg. A településen korábbiakban lezajlott, informatikai ismeretek megszerzésére irányuló tanfolyamon való részvétel szintén megmutatta nyitottságukat és a tevékeny időtöltésre meglévő igényüket. Mindenképp indokolt ezen a területen felmérni a valós igényeket és ezeknek megfelelő programokat szervezni, illetve azok szervezéséhez támogatást biztosítani az önkormányzat részéről.
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés
a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése;
	6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

	Év
	65 év feletti lakosság száma
(férfiak TS 026, 
nők TS 028)
	Nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma (TS 129)
	Házi segítségnyújtásban 
részesülők száma
(TS 130)
	Szociális étkeztetésben 
részesülők száma 
(TS 131)

	
	Fő
	Fő
	fő
	fő

	2018
	345
	0
	10
	22

	2019
	363
	0
	16
	29

	2020
	362
	0
	18
	34

	2021
	360
	0
	14
	33

	2022
	368
	0
	17
	54

	2023
	379
	0
	19
	60

	
	
	
	
	


Forrás: TeIR, KSH Tstar
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b) 
kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés;
c)
idősek informatikai jártassága;
d)
a generációk közötti programok.
Az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz, kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférése terén a tanyagondnoki szolgálat rendszeres feladatai közé tartozik a település távolabbi területén élők szállítása úgy a helyi rendezvények, események– például Idősek Napja, Községi Karácsony, stb. - színterét jelentő helyi Kultúrotthonba, mint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való hozzájutás érdekében (heti fogorvosi járat, vérvétel, szakrendelőbe szállítás).

A szolgáltatás továbbjavítása érdekében célszerű volna ezen esetben is felméri a valós igényeket, az idősek elképzeléseit arról, milyen szolgáltatások eléréséhez volna szükségük segítségre, miben éreznek hiányosságokat életük megszervezése során. 
E területen is kiemelkedő a helyi szervezetek szerepe, akik figyelemmel kísérik az egyedül élő és kiszolgáltatottabb, legidősebb korosztályt, különös tekintettel a betegségekkel is küszködőkre  és szükség esetén segítséget nyújtanak, jelzéssel élnek az önkormányzat felé

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Településen el nem érhető szolgáltatások igénybevételének nehézségei.

	Valós igények felmérése, lehetőségek feltérképezése a szolgáltatások továbbfejlesztése terén.

	Az idősek megtévesztése témakörben tapasztalható ismerethiány, krízishelyzetekben elérhető segítségre vonatkozó információk hiánya
	Telefonos csalásokra való felkészítés, internethasználat veszélyeire való figyelemfelhívó programok szervezése


7. A fogyatékossággal élők helyzete, esélyegyenlősége

Az adatgyűjtés során a településről adat nem érkezett a fogyatékossággal élő állampolgárokról, vélelmezhetően ismeret hiány miatt. Ezért jelen esélyegyenlőségi programban egyrészt összefoglaló elemzést nyújtunk a fogyatékossággal élők jogait, érdekeit képviselő magyar és uniós elvárásokról, mintegy nyomatékot adva e célcsoport esélyegyenlősége fontosságának; másrészt a hiányos települési adatszolgáltatás helyett a KSH 2001. évi népszámlálási adatainak bemutatásával határozzuk meg a célokat e célcsoport tekintetében.

Magyarországon a 2001-es népszámlálás adatai szerint 577 ezer fogyatékossággal élő ember van, az aktív korú, megváltozott munkaképességű személyek számát pedig a NYUFIG 2007-es adatai alapján mintegy 700 ezer főre tehetjük. Az Európai Unióban e populáció 40%-a dolgozik, ez az arány ma Magyarországon 7-9%, amely rendkívül alacsony, különösen amellett, hogy az aktív korú célcsoport 80 - 85%-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyílt munkaerő-piaci körülmények között. A fogyatékossággal élő személyek körén belül:

1. a testi fogyatékossággal élő és mozgássérült emberek aránya együttesen 43,6%

2. a vak és gyengén látó emberek aránya 14,4%.

3. hallás-, beszédzavar-fogyatékosságban kb. 10%-uk szenved.

4. Az egyéb fogyatékosságban szenvedők aránya 21,6%

(Forrás: 10/2006. (II. 16.) OGY határozat Az Új Fogyatékosügyi programról)

A magyar országgyűlés 1998-ban fogadta el a fogyatékossággal élő személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. XXVI. Törvény, mely kimondja, hogy: „a fogyatékossággal élő emberek a társadalom egyenlő méltóságú, egyenrangú tagjai, akik a mindenkit megillető jogokkal és lehetőségekkel csak jelentős nehézségek árán vagy egyáltalán nem képesek élni.”

A törvény célja a fogyatékossággal élő személyek jogainak, a jogok érvényesítési eszközeinek meghatározása, továbbá a fogyatékossággal élő személyek számára nyújtandó komplex rehabilitációs szabályozása, és mindezek eredményeként a fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlőségének, önálló életvitelének és a társadalmi életben való aktív részvételének biztosítása.

További lépést jelentett az, hogy a parlament 2007. évi XCII. törvénnyel kihirdette a fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló ENSZ Egyezményt és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyvet. Az Egyezmény definíciója szerint „fogyatékossággal élő személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását.”

A definíció szélesebb aspektusból közelíti meg a fogyatékosság tényét, mint a hazai jogszabályok, előrevetítve azt a kívánalmat, melyet ebben a tanulmányban is képviselünk, a fogyatékossággal élő társadalmi részvétel lehetőségének segítését, esélyeik szintre hozását. A gyógypedagógia a fogyatékosságnak az alábbi fő csoportjait különbözteti meg:

· értelmi fogyatékosok,

· hallási fogyatékosok,

· látási fogyatékosok,

· beszédfogyatékosok,

· mozgásfogyatékosok,

· érzelmi, akarati fogyatékosok,

· halmozottan fogyatékosok.

A jogalkotók (legpontosabb definíciót a 141/2000.(VIII.9.) Korm. rendelet a súlyos fogyatékosság minősítésének és felülvizsgálatának, valamint a fogyatékossági támogatás folyósításának szabályairól szóló jogszabályban kaphatjuk) a szakma véleményére (orvosi dokumentációk, szakvélemények) alapozva határozták meg azon személyek körét, kik a pénzbeli ellátások folyósításával kapcsolatosan fogyatékosnak minősülnek az alábbi főcsoportokon belül.

A KSH adatai szerint a fogyatékossággal élő emberek létszáma 1990. évben 368.000 fő volt, a népességen belüli arányuk 3.5%. A 2001. évben végzett népszámlálás során –amint erre már hivatkoztunk- 577.000 fő nyilatkozott arról, hogy fogyatékossággal élő, népességen belüli arányuk 5.7%-ra emelkedett.

Kiemelt prioritásként fogalmazhatjuk meg azon szolgáltatások, intézményrendszerek fejlesztését, melyek közvetlenül vagy közvetve elősegítik az érintettek életminőségének javítását, példaként említve: oktatás, szociális szolgáltatások, egészségügy.

A fogyatékossággal élők számát, élethelyzetét kutató kérdések megválaszolatlanok maradtak, ezzel megerősítve azt a feltételezést, hogy az önkormányzatnak nagyon kevés információja van e célcsoportról.

A fogyatékossággal élők esélyegyenlőség biztosításának beavatkozási célterületei

b) Az esélyegyenlőség biztosításának egyik alapfeltételeként a települési önkormányzatnak elsősorban szükséges a célcsoporttal kapcsolatos releváns adatok begyűjtése! Az adatgyűjtésben segítséget tudnak nyújtani feladatellátásukból adódóan az alábbi szociális és egészségügyi szolgáltatók:

családsegítő szolgálat,

házi segítségnyújtás,

gyermekjóléti szolgáltatás,

házi orvosok, védőnők.

c) A fogyatékossággal élő munkavállaló beilleszkedését segítő programokban való részvétel.

d) Fogyatékossággal élő munkavállaló alkalmazása az önkormányzatnál, önkormányzati fenntartású intézményekben legalább a kvóta mértékéig.
A mozgáskorlátozottak, továbbá a nehezen közlekedők, gyerekkocsit tolók, stb. érdekében, új csomópont építésénél a kiemelt szegélyt az átkelőhely teljes szélességében, átépítésre nem kerülő csomópontnál a kiemelt szegély egy részét kell lesüllyeszteni.

A vakok és csökkentlátók közlekedésének elősegítésére a járdán a burkolatot úgy kell kiképezni, hogy járás közben és/vagy botjukkal érzékelve megállapíthassák, hogy gyalogos átkelőhely közelében vannak. Mind a közúti, mind pedig a vasúti gyalogos-átkelőhelyeknél a gyalogosforgalmat irányító fényjelző készülékkel együtt hangjelző berendezéseket is fel kell szerelni. Külön szintű gyalogosátvezetések esetében a kerekesszékkel közlekedők részére egyenes egykarú lejtőt, vagy pihenővel megtört többkarú lejtőt kell építeni.

Az akadálymentesen kialakított létesítmények, berendezések használatát megfelelő tájékoztató-útbaigazító jelzéssel kell elősegítenünk. Az önkormányzat éves költségvetésének megalkotása során gondot kell fordítani az akadálymentesség feltételeinek biztosításához szükséges források megteremtésére
A települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége jelentős részben megvalósult 2014. évig: a Kultúrotthon, Iskola és az Óvoda épülete eleve szerencsés kialakításának köszönhetően nem igényelt további beavatkozást, akadálymentesen megközelíthető; míg az Orvosi rendelő, Védőnői szolgálat és az Önkormányzati épület megközelítését az előző években sikerült átalakítani. Az Iskola és az Önkormányzat épülete azonban épületen belül nem akadálymentes, csupán az épületbe való bejutás és az alsó szinten közlekedhetőek. Az elavult önkormányzati épület – Községháza – épülete helyett egy új, korszerű, a 21. század követelményeinek és a hivatali funkcióknak megfelelő épület régi terve a településnek, melynek helyszíne a településközpontban található terület a Posta-Kultúrház tömbbel szemben. Az új épület tervezése, kivitelezése során már törekedni kell arra, hogy minden szempontból akadálymentes létesítmény kerüljön megvalósításra.
A közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége napjainkban már minden esetben a tervezés során érvényesítésre kerül, így nem kerülhet sor olyan épületek kivitelezésére, mely akadálymentesítés szempontjából alkalmatlan.

Az önkormányzati intézményekben törekedni kell a rehabilitációs ellátásban részesülő, megváltozott munkaképességű személyek alkalmazására. 
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás;

b) munkavállalást segítő lehetőségek;

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok.
	7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma nemenként

	Év
	Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Férfiak (TS 061)
	Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Nők (TS 062)
	Összesen

	2018
	18
	19
	37

	2019
	16
	14
	30

	2020
	15
	11
	26

	2021
	16
	10
	26

	2022
	15
	9
	24

	2023
	13
	7
	20

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	


[image: image14.png]N
S

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2018 2019 2020 2021 2022 2023

mFérfiak  mN6k





7.2 Fogyatékossággal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése; 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége;

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége;

d) munkahelyek akadálymentesítettsége;

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége;

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.);

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások).

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a felszámolásukra irányuló kezdeményezések
7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

	A fogyatékossággal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Akadálymentesítés teljességének hiánya.
	Valós igények felmérése, feltérképezése, ennek alapján a szükséges lépések kitűzése.


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma);
b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők közötti partnerség bemutatása;

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása;

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége;

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.
9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága
a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP Fórumot.

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 


	fejlesztési lehetőségek meghatározása 



	Településszintű
	A település közterületeinek felújítása, megújítása szükséges. 

Jelentős hiányosság továbbá a közvilágítás korszerűtlen lámpatestek problémája.

 A Községháza elavult épülete – az új épület beláthatatlan építésének ideje miatt – sürgős felújításra (tetőfelújítás, energetikai felújítások) szorul


	A település közterületeinek utak, járdák és játszóterek felújítása, megújítása, a szükséges források feltérképezése, pályázati lehetőségek igénybevétele.

A közvilágítás korszerűsítés végrehajtása a közterületek megfelelő megvilágítása érdekében. A Községháza elavult épületének felújításra (tetőfelújítás, energetikai felújítások: fűtéskorszerűsítés, hőszigetelés, villamos-energia hálózat korszerűsítése) szorul a szükséges források feltérképezése, pályázati lehetőségek igénybevétele.

	Mélyszegény-ségben élők
	Szűrővizsgálatok, prevenciós programok, fejlesztő és rehabilitációs programok nehezen elérhetőek a település lakói számára.
	Ezekre vonatkozó információ gyűjtés, ismeretek átadása, eljutás biztosítása.
 

	Gyermekek
	Esetleges ismerethiány, krízishelyzetekben elérhető segítségre vonatkozó információk hiánya.

A 21. századi felpörgött életmóddal kapcsolatos problémák kezelése


	Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások ismertségének bővítése, ismeretek bővítés, drog prevenció, bullying, mobilcsalások témakörben.

Okos-eszközök használatával kapcsolatos problémák kezelésére, túlterhelés megelőzésére és kezelésére, szemléletformálásra, minőségi időtöltésre irányuló foglalkozások

	Idősek
	Településen el nem érhető szolgáltatások igénybevételének nehézségei.

Az idősek megtévesztése témakörben tapasztalható ismerethiány, krízishelyzetekben elérhető segítségre vonatkozó információk hiánya.


	Valós igények felmérése, lehetőségek feltérképezése a szolgáltatások továbbfejlesztése terén. 

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások ismertségének bővítése, ismeretek bővítése. Telefonos csalásokra való felkészítés, internethasználat veszélyeire való figyelemfelhívó programok szervezése.


	Nők
	Esetleges ismerethiány, munkavállalást, elhelyezkedés könnyítését szolgáló ismeretek hiánya, krízishelyzetekben elérhető segítségre vonatkozó információk hiánya. 


	Elhelyezkedés, munkavállalás  könnyítését szolgáló ismeretek, önéletrajz írás, állásinterjúkra való felkészítők és egyéb készségek elsajátítását célzó programok szervezése. Otthon végezhető munkák feltérképezése. Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások ismertségének bővítése, ismeretek bővítése.

	
	Nehezített a közéletben való szerepvállalás.

	Valós okok felmérése, esetleges igények, lehetőségek feltérképezése a helyzet nehézségeinek kiküszöbölése érdekében.

	Fogyatékossággal élők
	Akadálymentesítés teljességének hiánya.

	Valós igények felmérése, feltérképezése, ennek alapján a szükséges lépések kitűzése.


Jövőképünk

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők hozzájussanak az alapvető szolgáltatásokhoz.

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek biztonságát, érdekeik érvényesülését.

Folyamatosan odafigyelünk az idősek igényeire, biztosítjuk számukra a szolgáltatások kényelmes igénybevételét.

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén, hogy részvételük a közéletben akadálymentes és gördülékeny legyen. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékossággal élők mindennapjajinak megkönnyítésére, akadálymentes életük megszervezésére.

2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L

	Intézkedés sorszáma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következteté-
seiben feltárt probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentu-
mokkal
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz 
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósí-tásának határideje
	Az intézkedés eredmé-nyességét mérő indiká-tor(ok)
	Az intézkedés megvalósí-tásához szükséges erőforrások (humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredménye-inek fenntartha-tósága
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása

	
	 Településszintű probléma

	1
	Fejlődő Balatonvilágos
	A település közterületeinek felújítása, megújítása szükséges. 
Jelentős hiányosság továbbá a közvilágítás korszerűtlen lámpatestek problémája. A Községháza elavult épülete – az új épület beláthatatlan építésének ideje miatt – sürgős felújításra (tetőfelújítás, energetikai felújítások) szorul. 
	A 21. század igényeinek megfelelő közterületek, közösségi terek és Községháza épület megléte.
	Település-fejlesztési koncepció, Helyi Építési Szabályzat,

Költség-vetési koncepció, éves költség-vetések
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) 


	A település közterületeinek utak, járdák és játszóterek felújítása, megújítása, a szükséges források feltérképezése, pályázati lehetőségek igénybevétele.
A közvilágítás korszerűsítés végrehajtása a közterületek megfelelő megvilágítása érdekében.

 A Községháza elavult épületének felújításra (tetőfelújítás, energetikai felújítások: fűtéskorszerűsítés, hőszigetelés, villamos-energia hálózat korszerűsítése) szorul a szükséges források feltérképezése, pályázati lehetőségek igénybevétele.
	Polgármester
	2030. 06. 30.
	felújított utcák, db 
felújított járdaszakaszok, méter

felújított játszóterek, db

korszerűsített közvilágítási lámpatestek, db

teljesült energetikai korszerűsítés, db

teljesült tető felújítási  munkálat
	humán erőforrás + megbízási díj
beruházások költségei és kapcsolódó – tervezési, előkészítési, pályázati, egyéb – kiadások (beszerzési eljárások alapján)
	HEP hatálya alatt
	nem releváns

	
	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége
	

	1
	Prevenció program
	Szűrővizsgálatok, prevenciós programok, fejlesztő és rehabilitációs programok nehezen elérhetőek a település lakói számára
	Egészségtámogatás, megelőzésre történő ösztönzés.
	Költség-vetési koncepció, éves költség-vetések
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) 


	Szűrővizsgálatok, prevenciós programok, fejlesztő és rehabilitációs programok elérhetőségére vonatkozó információ gyűjtés, ismeretek átadása, eljutás biztosítása.
	Polgármester
	2026.12.31.
	szűrővizsgálatokat részt vevők létszáma, fő

programok száma db
	humán erőforrás + megbízási díj szervezéshez,
költségek: szűrőbusz megrendelése és/vagy busz megrendelése távolabbi helyszínekre történő eljutáshoz
	HEP hatálya alatt
	nem releváns

	
	II. A gyermekek esélyegyenlősége
	

	1
	Krízis-infó
	Esetleges ismerethiány, krízishelyzetekben elérhető segítségre vonatkozó információk hiánya.
	Információk elérhetővé tétele.
	Költség-vetési koncepció, éves költség-vetések
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) 


	Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások ismertségének bővítése, ismeretek bővítés, drog prevenció, bullying, mobilcsalások témakörben.
	Polgármester
	2026. 09.30.
	megjelentetett információk, cikk, tájékoztató, db
	humán erőforrás + megbízási díj
	HEP hatálya alatt
	nem releváns

	2
	21. századi problémakezelés. 
	A 21. századi felpörgött életmóddal kapcsolatos problémák kezelése 
	Az okos-eszközök használatából adódó problémák kezelése, segítségnyújtás.
	Költség-vetési koncepció, éves költség-vetések
	„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 


	 Okos-eszközök használatával kapcsolatos problémák kezelésére, túlterhelés megelőzésére és kezelésére, szemléletformálásra, minőségi időtöltésre irányuló foglalkozások.
	Polgármester
	2027. 09. 30.

	programok száma db,
résztvevők száma, fő


	
	HEP hatálya alatt
	nem releváns

	
	III. A nők esélyegyenlősége
	

	1
	Könnyebb elhelyezkedésért program
	Esetleges ismerethiány, munkavállalást, elhelyezkedés könnyítését szolgáló ismeretek hiánya, krízishelyzetekben elérhető segítségre vonatkozó információk hiánya.
	Információk elérhetővé tétele. 
	Költség-vetési koncepció, éves költség-vetések
	„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021-2030)
Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) 
	Elhelyezkedés, munkavállalás  könnyítését szolgáló ismeretek, önéletrajz írás, állásinterjúkra való felkészítők és egyéb készségek elsajátítását célzó programok szervezése. Otthon végezhető munkák feltérképezése.
Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások ismertségének bővítése, ismeretek bővítése.
	Polgármester
	2026. 12.30.
	megjelentetett információk, cikk, tájékoztató, db
programok száma, db

résztvevők száma, fő
	humán erőforrás + megbízási díj
	HEP hatálya alatt
	nem releváns

	2
	Ringató foglalkozások
	Minőségi időtöltést szolgáló programok,   foglalkozások hiánya.
	Minőségi időtöltést szolgáló programok elősegítése.
	Költség-vetési koncepció, éves költség-vetések
	„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
	„A Ringató foglalkozások célja, hogy oldott szeretetteli légkörben a kisgyermekes szülőkkel megismertessük a zenei nevelés lehetőségeit, a szülők és a gyerekek átéljék a közös éneklés és játék élményét”
	Polgármester
	2026.04.30.
	résztvevők száma, fő
	
	HEP hatálya alatt
	nem releváns

	3
	Nők a közéletben
	Nehezített a közéletben való szerepvállalás.
	A nők közösségi szerepvállalásának segítése..
	Költség-vetési koncepció, éves költség-vetések
	„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021-2030)
Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) 
	Valós okok felmérése, esetleges igények, lehetőségek feltérképezése a helyzet nehézségeinek kiküszöbölése érdekében.
	Polgármester
	2026.12.31.
	női szerepelvállalás, fő
	humán erőforrás + megbízási díj
	HEP hatálya alatt
	nem releváns

	
	IV. Az idősek esélyegyenlősége
	

	1
	Szolgáltatások igénybevétele az idősek számára.
	Településen el nem érhető szolgáltatások igénybevételének nehézségei, bevásárló utak szervezése.
	Segítségnyújtás az idősebb korosztály által nehezített tevékenységekben.
	Költség-vetési koncepció, éves költség-vetések
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (II. ütemterv 2023-2034) 
	Valós igények felmérése, lehetőségek feltérképezése a szolgáltatások továbbfejlesztése terén
	Polgármester
	2026.09.30.
	elérhetővé tett szolgáltatások száma db

résztvevők létszáma, fő


	humán erőforrás + megbízási díj,
utazási költségek
	HEP hatálya alatt
	nem releváns

	2
	Krízis-infó
	Az idősek megtévesztése témakörben tapasztalható ismerethiány, krízishelyzetekben elérhető segítségre vonatkozó információk hiánya.
	Információk elérhetővé tétele.
	Költség-vetési koncepció, éves költség-vetések
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) 
Idősügyi Nemzeti Stratégia (II. ütemterv 2023-2034)
	Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások ismertségének bővítése, ismeretek bővítése.
Telefonos csalásokra való felkészítés, internethasználat veszélyeire való figyelemfelhívó programok szervezése.
	Polgármester
	2027. 06.30.
	megjelentetett információk, cikk, tájékoztató, db
előadások (Rendőrség, szakemberek), db
	humán erőforrás + megbízási díj
	HEP hatálya alatt
	nem releváns

	
	V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége
	

	1
	Akadály-mentesítés
	Akadálymentesítés teljességének hiánya
	Akadály-mentesítés körének bővítése
	Költség-vetési koncepció, éves költség-vetések
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
	Valós igények felmérése, feltérképezése, ennek alapján a szükséges lépések kitűzése. (pl. Honlap akadálymentesítése, felújítása. Akadálymentes hinta beszerzése.)
	Polgármester
	2027.09.30.
	kérdőíves adatgyűjtésre érkező válaszok, db

válaszok alapján készült intézkedési terv, előterjesztés db


	humán erőforrás + megbízási díj
	HEP hatálya alatt
	nem releváns


3. Megvalósítás

3.1 A megvalósítás előkészítése

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

3.2 A megvalósítás folyamata
A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.
A HEP Fórum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása, 

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata,

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. 

 SHAPE 



A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül.

A HEP Fórumok javasolt összetétele:
Tagok
· a település polgármestere,

· a település/közös önkormányzatok jegyzője,

· helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői,

· beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői,

· helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői, 

· meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői,

· 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői,

· helyi jelzőrendszeri felelős,

· a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és egyházak képviselői,

· A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, szervezetek képviselői,

· a település HEP referense,

· a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői,

· egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek).

Állandó meghívottak
· a település képviselő-testületének tagjai,

· az illetékes esélyegyenlőségi mentor,

· tankerületi központ képviselője,

· környező települések önkormányzati szereplői,

· járási jelzőrendszeri tanácsadó,

· egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői).

3.3 Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

3.4 Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

3.5 Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel.
· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. 
3.6 Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. 

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. A Balatonvilágos Község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

II. Ezt követően Balatonvilágos Község Önkormányzata képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és …………/2025. (VI. ) számú határozatával elfogadta.

Csatolt melléklet: 

-
képviselő testület elfogadó határozatának kivonata

Dátum









Aláírás

A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA
Fogyatékkal élők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Nők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Gyerekek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Idősek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Romák/ mély-szegénységben élők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport











HEP Fórum 


tagjai: 


munkacsoportok vezetői, önkormányzat, képviselője, partnerek képviselője
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